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CONVOCATORIA DE INGRESO DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA SOCIEDAD
ANONIMA ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A.; S.M.E.; SOLICITUDES Y
DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LA OFERTA

Conforme a las bases generales, de 29 de diciembre de 2016, la Sociedad Estatal Correos y
Telégrafos, S.A., S.M.E.; (en adelante Correos), procede concretar su segundo
desarrollo del proceso de ingreso de personal laboral fijo en el Grupo Profesional IV
(Personal Operativo).

OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LA CONVOCATORIA

El ingreso de personal laboral fijo tiene por objeto garantizar un empleo estable y de calidad
adecuado a las necesidades de la empresa en la actualidad. Asi de acuerdo con el articulo 41
del 1l Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, de 5 de abril de
2011, el proceso de ingreso de personal laboral fijo se articula de manera provincial, con una
convocatoria comun y de conjunto en todos los dmbitos provinciales afectados. La oferta de
los 2.295 puestos de trabajo, en cada una de las distintas provincias, es descrita con las
caracteristicas y condiciones de prestaciéon en el Anexo a esta convocatoria comun, que
ademas podra consultarse en la pagina web corporativa.

Los requisitos de los solicitantes, sistema de seleccién, 6rgano de seleccién, reconocimiento
médico, asignacion de puestos de trabajo, formalizacion de contratos, y demas extremos son
los previstos en el primer desarrollo de las bases generales de 19 de abril de 2018, expuestas
en la web de Correos;www.CoIreos.es

SOLICITUDES DE PARTICIPACION: PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION
Los solicitantes podran tomar parte en la convocatoria presentando su candidatura,
exclusivamente, a través del procedimiento habilitado en la Web de Correos, con las

instrucciones previstas en los enlaces especificos para esta convocatoria.

Para acceder al formulario a través de la Web, www.correos.es en la pégina principal,
Informacion Corporativa>Recursos Humanos.

La convocatoria sera expuesta en la web de Correos; www.correos.es, en los tablones de
anuncios de las sedes de las Direcciones de Zona, Centro Directivo, asi como en la pagina
web de informaciéon 060, www.administracion.gob.es

Los participantes podran obtener de modo impreso una copia de su solicitud a efectos
informativos, teniéndose en cuenta para la contratacion, en caso de superar el proceso el/los
puestos solicitados en la provincia que conste en los sistemas de gestion del proceso, a fecha
de finalizacion del plazo para su presentacion.

Los solicitantes podran elegir en el formulario hasta un maximo de cuatro puestos de trabajo,
de una sola provincia, de acuerdo con lo expresado a continuacion:

Reparto 1 (urbano y servicios rurales motorizados).
Reparto 2 (urbano y servicios rurales no motorizados).
Agente/clasificacion.

Atencion al cliente.


http://www.correos.com/
http://www.correos.com/
http://www.administracion.gob.es/
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La atribucion de los méritos serd la prevista para cada puesto de trabajo solicitado. La
valoracién de permisos especificos de conduccién para el puesto de Reparto 1 (urbano y
servicios rurales motorizados), vincula la asignacion de destinos a los candidatos en el
momento de la contratacion, de acuerdo con la oferta de puestos de trabajo.

En cuanto a la valoracion de los méritos a la fecha prevista, se considerara tanto la
acreditacion como la conservacion de los mismos. En este sentido, el mérito de pertenencia a
las bolsas de empleo sélo sera valorado siempre que los candidatos hayan cumplido vy
perfeccionado los tramites previstos, permanezcan activos en las mismas y no hayan decaido
a lo largo del proceso de ingreso.

Los solicitantes que superen el proceso de seleccién se comprometen, a realizar todas las
tareas asignadas a los puestos adjudicados de acuerdo con la descripcion de las funciones,
asi como al cumplimiento de las obligaciones exigidas para el desempefio de los mismos, de
acuerdo con lo establecido en la regulacién de Correos y demas normativa aplicable.

El Anexo de oferta de puestos de trabajo describe el puesto de trabajo, numero,
caracteristicas, requisitos y modalidades de prestacion.

El importe de los derechos por la participacion en el presente proceso selectivo serd de 13
euros.

El pago debera hacerse en el mismo plazo previsto para la presentacion de solicitudes. Este
podra realizarse en modalidad on line como continuacién del formulario de solicitud, con el
correspondiente justificante de haber realizado la operacion. La falta de justificacion en el
plazo previsto para la presentacion de solicitudes determinara la exclusién del aspirante.

Los solicitantes podran completar el formulario de inscripcion en el proceso a través del medio
on line previsto en la pagina web de Correos, desde el dia 26 de junio y hasta el dia 4 de
julio de 2018, ambos incluidos.

Finalizado el plazo para presentar solicitudes, Correos publicard una relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, dando un plazo para subsanar posibles errores u omisiones.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omisién,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, para su subsanacién
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos, sino ademas, que sus nombres constan en la relacion de admitidos.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso de seleccién seran tratados por
Correos, de conformidad con lo establecido en la Politica de Privacidad, a disposicion de los
candidatos a través del formulario de inscripcion.

Madrid, 26 de junio de 2018. La Directora de Recursos Humanos. Lourdes Fernandez de la
Riva Gozalvez.
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ANEXO OFERTA DE PUESTOS DE TRABAJO

Reparto 1 Reparto 2

(urbanoy (urbano y Agente clasificacién | Atencién al cliente

PROVINCIA servicios servicios
rurales rurales no
motorizados) | motorizados)
completo| parcial |completo| parcial
A Coruiia 36 5 7 5 8 7 68
Alava 12 2 26 2 2 3 47
Albacete 14 4 2 3 23
Alicante 55 5 2 3 14 5 84
Almeria 14 2 2 20
Asturias 6 2 2 12
Avila 2 2 4
Badajoz 10 14 7 4 2 37
Barcelona 80 35 60 17 64 29 285
Burgos 5 1 1 2 9
Caceres 7 2 1 2 12
Cadiz 40 11 3 6 3 63
Cantabria 11 2 3 16
Castellon 15 2 1 2 20
Ceuta 1 2 3
Ciudad Real 25 4 3 2 34
Cérdoba 11 12 3 2 28
Cuenca 5 2 1 8
Girona 32 10 5 55
Granada 24 4 7 5 3 47
Guadalajara 7 2 2 11
Guipuzcoa 11 3 5 3 22
Huelva 10 6 1 1 18
Huesca 9 3 3 15
Illes Balears 33 4 1 8 3 49
Jaén 24 7 2 1 34
La Rioja 6 3 1 2 12
Las Palmas 39 3 3 7 4 56
Ledn 5 1 2 8
Lleida 25 6 4 3 38
Lugo 5 1 2 8
Madrid 140 34 85 58 75 36 428
Malaga 39 8 2 2 10 5 66
Melilla 2 1 1 4
Murcia 51 1 5 4 61
Navarra 17 5 1 2 25
Ourense 5 1 2 8
Palencia 3 1 2 6
Pontevedra 32 1 2 4 39
Salamanca 3 1 1 1 9
Segovia 7 1 1 9
Sevilla 53 16 22 5 8 5 109
Soria 4 1 1 6
Sta. Cruz Tenerife 32 2 2 6 3 45
Tarragona 42 3 5 3 53
Teruel 8 2 10
Toledo 22 5 3 1 31
Valencia 80 6 4 4 13 8 115
Valladolid 15 6 3 3 3 3 33
Vizcaya 8 3 1 4 3 19
Zamora 1 4
Zaragoza 22 6 69

10 21 5 5
256 | 109 | 204 | 200 | 2295 |

Observaciones:

(*) Las modalidades de contratacidn serdn a tiempo completo, con caracter general, exceptuando los puestos de agente clasificacion
y atencidn al cliente a tiempo parcial indicados en el Anexo.

(1) En el dmbito rural estos puestos pueden requerir la aportacion de automovil, motocicleta y ciclomotor por los candidatos contratados.
(2) Los puestos de agente clasificacidn y atencion al cliente a tiempo parcial seran preferentemente de cuatro o cinco horas de jornada.



