CONVOCATORIA DE INGRESO DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EL
MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA
SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A., PERTENECIENTES AL
GRUPO PROFESIONAL IV (PERSONAL OPERATIVO).

La Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., en uso de las facultades que tiene
atribuidas, en el marco establecido por el articulo 58 de la Ley 14/2000, de 29 de
diciembre de 2000; de acuerdo con la autorizacion habilitada por la Disposicion
Adicional Quinta de la Ley 36/2014, de 26 de Diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2015 (en redaccion realizada por la Ley 25/2015, de 28 de
julio de 2015, de mecanismo de segunda oportunidad, reduccion de la carga financiera
y otras medidas de orden social, BOE num. 180, de 29 de Jullo) y de acuerdo con el
articulo 41 del 11l Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos,

S.A., de 5 de abril de 2011, procede a convocar ingreso de ,:ersonal laboral fijo en el

OBJETO Y CARACTERISTICAS DE QS PUEST@S DE TRABAJO

Las presentes bases tienen por sobjeto regutar

seleccién de personal laboral, que han d ;;
consolidacion de empleo prevnsto en la Dlsposu:lon Adicional Quinta citada, en virtud
del cual se cubrira eI 90% deia tasaade relcrem de efectivos correspondlente a 2014

Conforme a lo prewsto e" I amculo d‘l del Ill Convenio Colectivo de la Sociedad
Estatal Correos y Telégrafos, ‘S.A., de 5 de abril de 2011, el proceso de consolidacion
de empleo se artlcuiara de manera provincial. La determinacion final de la oferta de los
puestos de. trabajo en el ambito provincial se realizara por Correos atendiendo a las
necesidades - exmferrﬂes ‘al desarrollo de los sistemas de provision de puestos de
trabajo. -

REQUISITOS DE LC

Los requisitos que deben reunir los candidatos para poder participar en la
convocatoria son los siguientes:

- Haber cumplido la edad legal de contratacion prevista para cada puesto de
trabajo.

- Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacion vigente en materia
de permisos de trabajo o cualquier otra que la sustituya.

- Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar o titulacion oficial que la sustituya, o conocimiento, experiencia vy
aptitudes, adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a esta



titulacion, de acuerdo con el Il Convenio Colectivo para el desempefio de
los puestos de trabajo del Grupo IV Personal Operativo.

- No mantener en la actualidad una relacion laboral fija en Correos.

- No haber sido separado del servicio ni despedido disciplinariamente, por hechos
acaecidos en el ambito del Grupo Correos.

- No haber tenido rescindido un contrato por no haber superado un periodo de
prueba en Correos. En razéon de la naturaleza de su hecho causante, podra
afectar a uno o a varios puestos.

- No haber sido evaluado negativamente por el desempefio de un puesto de
trabajo en Correos. En razén de la naturaleza de su hecho causante, podra afectar
a uno o a varios puestos.

- No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publlcas por sentencia
firme.

- No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o
desempefio de las tareas y funciones a realizar,
meédicos de la empresa.

- Cumplir con los requisitos establecidos legal y comaf

puestos de trabajo ofertados en la convocatorla. _

: |quncas para el normal
an de los servicios

laboral fijo.

PUBLICACION

Los candidatos que cumpfan con Ios reqU|S|tos previstos en la convocatoria podran
presentar su. candldatura a través de la pagina web de Correos; www.correos.com; en
el plazo y a través de los medios previstos que se determinen en posteriores
comunlcacmnes“‘ o

Los candidatos-ique no cumplan los requisitos previstos no podran tomar parte en la
prueba prevista en la convocatoria ni en las siguientes fases de proceso de seleccion.

El importe de los derechos por la participacion en el presente proceso selectivo sera de
10 euros.

El pago de los derechos de participacion en el proceso debera hacerse efectivo, en el
plazo previsto para la presentacion de candidaturas, mediante transferencia bancaria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en el plazo previsto para
la presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante.



SISTEMA DE SELECCION

El proceso de seleccion de candidatos comprendera, al menos, las fases, pruebas y
valoracion de méritos previstas en el Anexo a la convocatoria.

Ademas las convocatorias especificas determinaran los procedimientos de seleccion
para los puestos de trabajo conforme a los criterios previstos en el articulo 41.1.1.del Il
Convenio Colectivo.

Solo a los candidatos que hayan superado la prueba prevista en la convocatoria se les
sumaran las puntuaciones de la fase de valoracion de meritos.

En ningun caso el nimero de contratos que se formalicen p ira ‘exceder del numero
de puestos de trabajo convocados una vez finalizado el proceso selectivo.

Finalizado el proceso de seleccion para cada puesto de traba;”_,
publlcara una relacnon final de candldatos que superan cada [

computados en Ios merlto = -

e En segundo lugar, la puntuamén de Ia pm b:

e En tercer lugar, la experiencia pr i
trabajo y bolsa de empleo de
afios, meses y dias. -

e En cuarto Iugar, la eXpertenma prevua en Correos, en cualquier puesto
de trabajo solicitado, expresada en afos, meses y dias.

) en Correos, en cada puesto de
rovincia solicitados, expresada en

. seleccion encéirgad::ci‘de efectuar las presentes pruebas, adoptara las
considere oportunas para la realizacion del proceso selectivo, aprobando
las mstrucc:tone cnteﬂos de valoramon que estime pertinentes.

A efectos de cﬁmunic;;}.cién y demas incidencias, el organo de seleccion tendra su
sede en Correos, C/Via de Dublin 7, 5% planta, 28070 Madrid.

RECONOCIMI

Los candidatos antes de formalizar el contrato, deberan superar un reconocimiento
médico tendente a demostrar que poseen la capacidad funcional necesaria para el

desempefio de las funciones de cada uno de los puestos de trabajo, declarandose
APTOS.



ASIGNACION DE _PUESTOS DE _TRABAJ FORMALIZACION _DE
TRATOS Y PE DE PR A

Efectuado el reconocimiento médico, el Organo de Seleccion determinara la
relacion de candidaturas que hubieran obtenido, al menos, las calificaciones
minimas exigidas para la superacion del proceso, ordenada de mayor a menor por
las puntuaciones alcanzadas, adjudicandose los puestos de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, segun la peticion de destino del aspirante y a la vista del
total de los puestos de trabajo que se ofrezcan.

Los candidatos que figuren en la relacion final de candidatos que superan el
proceso, solicitaran los puestos ofertados, teniendo en cuenta el orden de prelacion
de los puestos a los que concurren y de acuerdo con las cand;@iones y requisitos
especificos de desempefio del puesto de trabajo. - .

La puntuacion asignada por la posesion del permiso. 'e-‘cenducci. n AA.1 (moto) y
del permiso de conduccion B (coche) sélo computaré respecto de los puestos de
trabajo incluidos en la convocatoria en los que para su desempene se exija el
mismo permiso de conducciéon (A.A.1 o B), en los terminos expresados en el
baremo definido en estas bases y sin que ngun ca:

aquella puntuacion respecto del resto de p =estc»s C nvoca

descritos en el Anexo |. : % A

dﬁs:-: en los términos

En el caso de poseer ambos permisos, la puntuacion no sera acumulable sino que
sera la correspondiente al permzss cie conducmon A A 1 (moto)

La Sociedad Estatal Correos y Telegrafos SA procedera a la formalizacion de
los contratos de acuerdo con los criterios previstos en la normativa laboral y en la
presente convocatoria. Los cangldatos deberan reunir los requisitos exigidos en el
momento en que | -fermalicehisu -eb:ntrato

Cuando el candtdato selecctonaclo no acepte las modalidades de contratacion que
ha solicitado 0 no se incorpore o puesto de trabajo en el momento establecido,
decaera del procese Si el candidato formara parte de las Bolsas de empleo
temporal decaera de aquellas en que se encuentre inscrito.

Una vez asngna_gdo unz-contrato fijo en cualquiera de las modalidades previstas, el
candidato dejara de formar parte de las bolsas de empleo.

Si el candidato se encontrara trabajando mediante un contrato temporal, la
adjudicacion del contrato fijo comportara asimismo la extincion de la relacion laboral
anterior, y en su caso, la baja definitiva de las bolsas de contratacion en donde
pudiera figurar.

Los trabajadores deberan superar el periodo de prueba establecido en el Convenio
Colectivo.



CALENDARIO

El 6rgano de seleccion determinara el calendario de actuaciones del proceso, y en

especial la fecha y/o lugares en que se realice la prueba de superacion prevista
para cada puesto de trabajo.

Previamente en la web de Correos; www.correos.com se publicara el listado de
los candidatos admitidos para la realizacion de la prueba.




ANEXO PROCE LECCION: FASE RUEBAS Y VAL

Prueba.- Consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test en modalidad
presencial/on line que tendra caracter eliminatorio en relacién a las siguientes
materias:

» 70% Materias o contenidos especificos de Correos.
e 20% Psicotécnicas.
e 10% Cultura general.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos y los
errores no puntuaran negativamente.

Para superar el cuestionario tipo test el candidato debera otﬂene
50% de los puntos de la valoracién maxima del cuesti

ntuacion de las dos

El maximo de puntos de la prueba sera del 60 % del total delap
fases del proceso (méritos y prueba). : :

Méritos.- La fase de valoracion de mentos que no tendré

acter eliminatorio,
estara constituida, por los méritos prev&stos a conttnuac:lon ‘

1.- La experiencia previa en Correos, er‘ifc_ua?q;.l&l_er p’ug_smv" e trabajo solicitado, en
los términos que establezcan IaShGQGS de F‘a_ conva'cato

2.- La experiencia previa en. Correos en cada.puesto de trabajo y bolsa de empleo
de la provincia sohmtados en los termmos que establezcan las bases de la
convocatoria. 5 - .

3.- Los cursos de formacién para petsonal temporal realizados u homologados por
Correos, en especial productos atencion al cliente reparto, atenciéon al cliente
oficinas, y acoglda y procesos de trabajo

4.- La posesmn de pefmlsos de conduccion y/o titulaciones relacionadas con el

La puntuamon maxtma a obtener por la valoracion total de méritos no podra exceder
del 40 % del total de los puntos, sumados los de los méritos v la prueba.



