. Confederacion General el Tranajo
§ Sindicato Federal de gorregs VTelégrafos

Secrotaria Generst

Unidad de negociacion de RR.HH.
S.E. Correos y Telégrafos S.A.
Via Dublin, 7-28070 Madrid

A LA PRESIDENCIA DE LA MESA N.EGOCIADORA
: DEL CONVENIO COLECTIVO

Madrid, a 26 de febrero de 2.015

Con motivo de I Convocatoria de la sexia reunion de la Comisién Negociadora de| Convenio
Colectivo que se Celebra ef 26-2-2 01 5, le comunicamos Jo siguiente:

presentamos en |5 feunion de constitucion de estg Comision Negociadora sobre la que, g
fecha de hoy, Ia tnica reéspuesta recibida ha sido verbal, a modo de intencion, pero sin
ninguna documentacion entregada aj respecto,

Singularmente solicitamos ung Propuesta articulada completa con g Correspondiente
calendario de negociacion,

En la reunisn anterior (15-12-2.014) S€ nos dijo que asumfan modificar algunas
cuestiones que contiene el “documento de trabajo” que nos entregaron en I reunién def
18-11-2.014: pero tales modificaciones Carecen de ningtin soporte documenta Y por ello

Resaltamos que se nos vuelve a convocar sin un Orden del Dia con contenido
negociador, nj documentacion adicional, lo cua| indica que no podra efectuarse una
negociacion propiamente dicha sobre el texto articulado completo, como minimo, hasta
una reunién posterior.

Conocer lo planteado por las distintas partes, asi como debatir y opinar en el Referéndum
que debera convocarse Cuando exista un preacuerdo.

- LoGal Sindical €.6.7- / Via D7 Campo de las Naciones - 28070 Madrid.
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saﬂmiam&’emral

venio
3, 8y 10, asi como parte del

- T Europa ha dictaminado que un convenio colectivo sigue vigente mientras no se firme otro

Asimismo que Jas sentencias y doctrinas del TJUE son vinculantes y de obligadc;
cumplimiento en los paises que forman parte de la Unign Europea, entre ellos Espafia. -
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Superiores de Justicia. En este sentido, y por todos los motivos expresados
anteriormente, manifestamos de antemano que los representantes de Correos en la Mesa
Negociadora deberian desistir de forma clara y definitiva sobre cualquier intento o

Propuesta de eliminar Ig ultraactividad, tanto en el Convenio vigente (el Iti), como en ¢f 1/
Convenio Colectivo. -

4. A continuacion resumimos las Pfopuestas que desde CGT hemos venido haciendo en lag

diferentes reuniones de estg Mesa Negociadora, en la presentacion de 20 reivindicaciones
basicas:

el ambito de que se trate.
3. Garantias para la prestacion de un Servicio Pblico de calidad.

4. Catalogo de Puestos de trabajo en g que se definan todas jag tareas a realizar.
3. Adscripcién al puesto, localidad, unidad y turno.
8. Dotacién en cada unidad de un Suplente por cada diez trabajador@s.

8. Conversion de los contratos, a tiempo parcial y fijos discontinuos, en indefinidos a tiempo
completo por estricta antigliedad.

En esta materia alcanzamos un importante acuerdo los Sindicatos, Presentes en Iz
reunion def 13-1-2.015, sobre las lineas de trabajo a seguir para resolver |Ia

titulamos “compromiso por el trabajo digno” y lo entregamos para que conste en acta,
a pesar de que ya fue registrado con fecha 26-1-2.015,

9. Bolsas de empleo con actualizacion 'pab!ica anual, y controladas por Comisiones

Provinciales de Contratacion. -
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10. Jornada semanal de 35 horas, de Junes a viernes, 30 para las nocturnag,

11. Negociacién del Calendario Laboral en e} tltimo trimestre del afio anterior.

12. Aumento de los Permisos retribuidos con garantias de no discriminacion en Su aplicacion.

13. Jubilacion voluntaria g partir de los 55 anos sin penalizacion, garantizando Jog contratos
de relevo, ‘

14. Subidas salariales linegles hasta reécuperar el poder adquisitivo perdido en los ultimos 20

anos, incluyendo Ia discriminacion sufrida por el Personal funcionario g partir de mayo de
2010. |
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