CONVOCATORIA DE INGRESO DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL EN LA SOCIEDAD ESTATAL
CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A, PERTENECIENTES AL GRUPO PROFESIONAL IV
(PERSONAL OPERATIVO). -

La Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A,, (en adelante Correos), en uso de las facultades )
que tiene atribuidas, en el marco establecido por el articulo 58 de 1a Ley 14/2000, de 29 '
diciembre de 2000; de acuerdo con la autorizacién habilitada por la Disposicién Adiciona
Quinta de ta Ley 36/2014, de 26 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado pa
afio 2015 (en redaccidon realizada por la Ley 25/2015, de 28 de julio de
mecanismo de segunda oportunidad, reduccién de la carga financiera y otras
orden social, BOE nim. 180, de 29 de julio), v de acuerdo con el articulo 41 d
Colectivo de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A,, de 5 de abril de 2011,
" convocar ingreso de personal laboral fijo en el marco del proceso de consolidacién
temporal en el Grupo Profesional IV (Personal Operativo).

Las posteriores convocatorias provinciales, derivadas de estas b ales, tendran
también en cuenta el principic de igualdad de trato entre muj
reftere al acceso al empleo, de acuerdo a la normativa vigente.

Astmismo, dentro del marco de consolidacién de empleo e
el procedimiento especitico previsto en el articulo <
Sociedad estatal Correos v Telegrafos S.A, de 5 (f%ib
personas con grade de discapacidad.

IIT" Convenio Colective de Ia
011, con objeto de integrar a

aspectos comunes a los procesos de seleccion

: jecucion del proceso de consolidacién de empleo
previsto en la stposmc’)n Adicional Quinfa citada, en virtud del cual se cubrird el 90% de la
tasa de reposicidn de efecli correspﬁ@ndlente a 2014 en el Grupo Profesional IV, Personal

rgmnc1ales que se desarrollardn simultidneamente en los
]

artlculara@ mati; ap rovincial. La determinacion final de la oferta de los puestos de trabajo

en el ambit in@al se reallzara por Correos atendlendo a las necesidades existentes y al

fequisitos que deben reunir los candidatos para poder participar en la convocatoria
los siguientes:

Haber cumplido 1a edad legal de contratacién prevista para cada puesto de trabajo.

Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacién vigente en materia de permisos
de trabajo o cualquier otra que la sustituya.

Estar en posesién del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o
titulacidon oficial que la sustituya, o conocimiento, experiencia y aptitudes, adquiridos en el
desempefio de su profesién equivalentes a esta titulacién, de acuerdo con el 1T Convenio
Colectivo para el desempefio de los puestos de trabajo del Grupo IV Personal Operativo.




No mantener en la actualidad una relacion laboral fija en Correos.
No haber sido separado del servicio ni despedido disciplinariamente, por hechos acaecidos en
el ambito del Grupo Correos.

No haber tenido un contrato extinguido con Correos por la no superacion del periodo de prueba
en el desempefio del puesto selicitado en el proceso.

No haber sido evaluado negativamente por el desempefic de un puesto de trabajo en
Correos selicitade en el proceso,

No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones ptiblicas por sentencta firme.

No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas para el normal desempeiio d
tareas y funciones a realizar, segun criterio de los servicios médicos de la empresa.
Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para los
trabajo ofertados en la convocatoria.

Estos requisitos se deberdan poseer a la finalizacion del plazo para la presen
solicitudes y mantener en el momento de efectuar la contratacién como pergenal lab

PUBLICACION

férmulas de participacidn.

Los aspirantes gue cumplan con |
su solitud a través de la pagina wel

> Carreos; www.correps.com, en el plazo y através de
los medios previstos que se determinep)

1 las convocatorias provinciales,

El importe de los de participacién en el presente proceso selectivo serd de 10

euraos.

El pago de | participacién en el proceso deberd hacerse efectivo, en el plazo

previsto p; tacién de solicitudes, mediante transferencia bancaria en el ndmero de
cuenta co FEXRHAXKXEKKKNHIKK, Serd imprescindible que se haga constar en lag
“Ob s 1a transferencia, el nimero de documento nacional de identidad y primer

spirante, separados por un guion, sin espacios ni otros signos de puntuacién

't;??cacién del ingreso de tos derechos de examen se hard mediante la validacién mecénica
& 1a Oficina que justifique el referido pago. La falta de justificacién del abono de los derechos
# examen en el plazo previsto para la presentacion de solicitudes determinard la exclusion del
aspirante,

Correos publicard una relacidn de aspirantes admitidos y excluidos, dando un plazo de 7 dias
naturales para subsanar posibles errores u omisiones.

Sin perjuicio de lo anunciado en esta convocatoria sobre el procedimiento especifico previsto

en el articulo 43.2 del 1l Convenio Colectivo, para consolidar empleo a personas con grado de

discapacidad en los términos del articulo 43.2 del 111 Convenio Colectivo; aquellos solicitantes
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con grado de discapacidad que opten por participar en la presente convocatoria, asi lo hardn
constar en el apartado especifico a estos efectos, en orden a prever aquellas adaptaciones que
fueran necesarias para el desarrollo de la prueba

Los aspirantes que no cumplan los requisitns previstos no podran tomar parte en la prueba
prevista en la convocatoria ni en las siguientes fases de proceso de seleccion,

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datgs de
Caracter Personal, los datos indicados en Ia solicitud pasaran a formar parte del ficher
Seleccién v Promocion de Recursos Humanos, cuya finalidad es la gestidn de los pry
seleccidn y promocién de los empleados. Los datos contenidos en este fichero serés
con fines histéricos o estadisticos.

Tal fichero esté constituido e inscrito mediante Resolucidn de 12 de febrero de !
Director de la Agencia de Proteccién de Datos. Los derechos de acc ectificacion y
cancelacion de datos podrin ejercitarse remitiendo un escrito al tde Recursos
Humanos de la Socledad Estatal Correos y Telégrafos S.A,

SISTEMA DE SELECCION

sfases, pruchas y valoracion de
aloracion de los méritos no podra
c;gn inal del proceso selectivo,

Tt

5 . &
El proceso de seleccion de aspirantes compren
méritos previstas en el Anexc | de estas gE@;ase ]
repraesentar mas del 45 por clen del total degla’

En ningan caso el ;
puestos de trabajo cg
Finalizado el 40t

sna vez finalizado el proceso selectivo.

leccién para cada puesto de trabajo, el drgano de seleccion
final de aspirantes que superan cada preceso en la provincia. Estos
nados de mayor a menor puntuacién. En caso de empate se tendrdn en
riterios:

primer lugar, la puntuacién obtenida en los cursos de formacion computades en
®os méritos.

En segundo lugar, la puntuacidn de la prueba.

En tercer lugar, los méritos descritos en e punto 2 del apartado “méritos” del
Anexo, expresados en afios, meses y dfas,

En cuarte fugar, los méritos descritos en el punto 1 del apartade “méritos” del
Anexo, expresados en afios, meses y dias.



ORGANO DE SELECCION

El érgano de seleccién encargado de efectuar las presentes pruebas, adoptara las medidas que
considere oportunas para la realizacién del proceso selectivo, aprobando las instrucciones y
criterios de valoracidn que estime pertinentes.

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el érgano de seleccidon tendrd su sede ep
Correos, C/Via de Dublin 7, 52 planta, 28070 Madrid. :

RECONOCIMIENTO MEDICO

Los aspirantes seleccionados, antes de formalizar el contrato, deberds
reconocimiento médico tendente a demostrar que poseen la capacida
necesaria para el desempefio de las funciones de cada uno de los p 0s déftrabajo,
declarandose APTOS.

Efectuado el reconocimiento médico, el Organo de Selec
candidaturas que hubieran obtenido, al menos, las, calif
superacién del proceso, ordenada de mayor a me
adjudicandose los puestos de acuerdo con la punt

destino del aspirante y a la vista del total de % %ﬁﬂ

obtenida, seglin la peticion de
trabajo que se ofrezcan,

i

Los aspirantes que figuren en la reiaciéiffi %ﬁe candidatos que superan el proceso,
solicitaran los puestos ofertados, tepigndo €¢
los que concurren y de acuerdo ¢

del puesto de trabajo.

La puntuacién asignada posesién del permiso de conduccidén AA.1 (moto) y del
permiso de conducci
incluidos en la con
conduccion (A.A
sin que, en
puestos convoc:

los que para su desempefio se exija el mismo permiso de
términos expresados en el baremo definido en estas bases y
ypueda computarse aquella puntuacién respecto del resto de
los términos descritos en el Anexo I,

i
Zg%??aer ambos permisos, la puntuacién no serda acumulable sino que serd la
%e al permiso de conduccidon A.A.1 (mote).

ciedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A. procederd a la formalizacién de los
65 de acuerdo con los criterios previstos en la normativa laboral y en la presente
catoria. Los candidatos deberan reunir los requisitos exigidos en el momento en que
fofmalicen su contrato.

Cuando el aspirante seleccionado no acepte las modalidades de contratacién que ha
solicitado o no se incorpore al puesto de trabajo en el momento establecido, decaerd del
proceso. Si el candidate formara parte de las Bolsas de empleo temporal decaera de
aquellas en que se encuentre inscrito. '

Una vez asignado un contrato fijo én cualquiera de las modalidades previstas, el candidato
dejard de formar parte de las bolsas de empleo.



Si el candidato se encontrara trabajando mediante un contrato temporal, la adjudicacién
dei contrato fijo comportard asimismo la extincién de la relacién laboral anterior, v en su
caso, la baja definitiva de las bolsas de contratacion en donde pudiera figurar.

Los trabajadores deberdn superar el periodo de prueba establecido en el Convenio
Colectivo.

CALENDARIQ

El érgano de seleccidn determinara el calendario de actuaciones del proceso, y en esp
fecha v/o lugares en que se realice la prueba de superacién prevista para cadf
trabajo.

Previamente en la web de Correos; www.correos,com se publicara
candidatos admitidos para la realizacién de la prueba.

.,
N




ANEXO PROCESO DE SELECCION: FASES, PRUEBAS Y VALORACION

Prueba.- Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test en modalidad presencial que
tendrd caracter eliminatorio en relacién a las siguientes materias:

70% Materias o contenidos especificos de Correos.
20% Psicotécnicas.
10% Cultura general,

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 90 minutos y los err
puntuaran negativamente.

Para superar el cuestionario tipo test el candidatoe deberd obtener un minimo del 509
puntos de la valoracion maxima del cuestionario.

El mdximo de puntos de la prueba serd del 60 % del total de la puntuaci as dos fases del
proceso (méritos y prueba}.

Méritos.- La fase de valoracidn de méritos, que no tendri®éara ‘eliminatorio, estard
constituida, por los méritos previstos a continuacion:

1.- La experiencia previa en Correos, en cualguier p

uesy

2.- La experiencia previa en Correos, en ca CT‘%EO de trabajo y bolsa de empleo de la
- . - . - I . - & 2’ -
provincia solicitados en los ditimos cinco aiice, en'les términos que establezcan las bases de la

especial productos, atenc
de trabajo. 3

i,
La puntua a ?ﬁg obtener por la valoracién total de méritos no podrd exceder del 40 %
| de '%g%s, sumados los de los méritas y la prueba.

%ﬁ’%"




