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En Madrid, a las 12,00 horas del dia 15 de
septiembre de 2015, se retnen en la Sala 33-34
ubicada en la tercera planta del Centro
Directivo, los representantes sindicales y de la
empresa al margen relacionados en calidad de
miembros de la Comision Negociadora del [V
Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal
Correos y Telégrafos, S.A.

Comienza la sesion con la lectura del acta
correspondiente a la reunion de la Comision
Negociadora celebrada el 26 de febrero de
2015. Tras la misma, se procede a su firma.

Después de saludar y agradecer su presencia a
los asistentes, la empresa comienza su
participacion informando sobre la voluntad de
la empresa de iniciar el proceso de
consolidacion de empleo aprovechando las
Gltimas modificaciones legislativas,
concretamente, los cambios llevados a cabo
mediante la disposicion final décimo cuarta de
la Ley 25/2015, de 28 de julio, de mecanismo
de segunda oportunidad, reduccion de la carga
financiera y otras medidas de orden social, en
la Disposicion Adicional 15 de la LPGE (Ley
de Presupuestos Generales del Estado) para
2015.

Comunica que esta modificacion normativa
permite a las sociedades mercantiles publicas
que hayan obtenido beneficios en los dos
tltimos gjercicios, como es el caso de Correos,
y  exclusivamente para  procesos  de
consolidacion de empleo temporal, poder
realizar contratos indefinidos con un limite del
90% de su tasa de reposicion.

Por ello, invita a los sindicatos convocados en
la presente reunion de la Mesa Negociadora
del TV Convenio Colectivo a comenzar de
forma prioritaria la negociacion de las bases de
dicho proceso, que debe ponerse en marcha
dentro del presente ejercicio presupuestario.
Solicita a estos a que elaboren y remitan a la
mayor brevedad posible sus propuestas sobre
las citadas bases, al efecto de poder estudiarlas
y presentar un borrador de las mismas en la

roxima reunion, con el. ﬁn de. mtentat alcanzar un acuerdo sobre las mismas a la mayor

revedad. g
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Convenio Colectivo, con un dmbito provincial, mediante un concurso de méritos en el que
resulte necesario superar una prueba climinatoria y en el que la formacién ostente un peso
especifico importante, con objeto de lograr que consoliden empleo los trabajadores mas
cualificados, utilizando la entrevista personal como un elemento més de seleccion.

Expresa la intencién de la empresa de destinar todos sus esfuerzos para que este proceso reciba
la autorizacion pertinente y pueda llevarse a la practica, animando a los sindicatos a que, en el
ambito de esta mesa, se produzca un acuerdo mayoritario al respecto a la mayor brevedad ya
que el proceso requiere las autorizaciones previas pertinentes de instancias superiores y debe
ponerse en marcha antes de que finalice el afio 2015.

Manifiesta que, junto con el contenido tratado en el dia de hoy, se ha presentado en reuniones
anteriores aproximadamente el 80% de la materia a negociar del proximo convenio colectivo,
faltando el bloque retributivo. Por ello y con el propdsito de que el ritmo del resto de materias a
negociar no se quede congelado, recuerda a los presentes que la compariia se mantiene abierta a
aquellas propuestas que las organizaciones sindicales asistentes faciliten no sélo respecto a los
contenidos va facilitados en reuniones anteriores, sino también en otras materias, recordandoles
3 el marco de lo establecido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2016 e
iy insistiendo en que, sin perjuicio de que la negociacion del resto de materias no puede quedar
congelada, es necesario priorizar la consolidacién de empleo y el intentar llegar a un acuerdo
sobre la misma por las razones expuestas.

A continuacién se da el turno de intervencion a los representantes sindicales:

C.G.T.

Inicia su participacién saludando a los asistentes y solicitando sea incorporada en el acta
previamente leida el recuerdo por el fallecimiento del cartero del Distrito 7 de Madrid el pasado
mes de febrero; asi como mostrar su solidaridad a aquellos compaiieros que estan sufriendo las
colindancias o faroles en nefastas condiciones.

Recuerda al companiero fallecido el pasado mes de agosto en acto de servicio por un atropello en
Andratx. Hace hincapié¢ en exponer las duras circunstancias que rodearon este tragico suceso,
sefialando que las prisas y formas de realizar las funciones impuestas en el centro de trabajo de
esta compaiifa han influido en este lamentable resultado. En este sentido, manifiesta su mas
sentido pésame a la familia y compatieros de este empleado.

N : Prosigue su intervencion sefialando que, con excepeion de la intervencion llevada a cabo por la
e i | empresa al inicio de esta reunién, este sindicato considera esta celebracién un déja vu de
% ] a . & e - . ’ .

—, ) reuniones anteriores. Esto es, la remisién de una convocatoria sin orden del dia, ausencia de
e | LR

N, documentacion previa para su analisis por la parte de la compaiiia, e incluso se mantiene un
gran espacio de tiempo entre las convocatoria de reuniones. Muestra su disconformidad por
estos gestos, indicando que aunque la empresa pida disculpas por ello, ésta continua repitiendo
su mismo comportamiento. Hace entrega a la Secretaria de la Comisidn un escrito con namero
de registro 22556 mediante el cual reitera sus propuestas plasmadas en celebraciones anteriores,
senalando que la compafifa dispone de recursos suficientes para llevarlas a cabo, dado que a los
beneficios obtenidos en el presente hay afiadirle la subida de las retribuciones a los directivos.
( Concretamente, en lo que respecta al tema tratado en el dia de hoy, solicita la recuperacién de

los més de 10.000 puestos de trabajo eliminados en la comparnia, mediante una consolidacién de
empleo en los términos contemplados en su Plataforma Reivindicativa, afadiendo que dichos
uestos deberdn ser laborales fijos o indefinidos a jornada completa. Prosigue indicando que el
ceeso al empleo fijo debe ser por estricta antigiiedad, computandose la misma desde el primer
contrato que tuvo el trabajador o trabajadora. De igual forma, defiende que durante la vigencia
del Convenio se conviertan los contratos.a tiempo parcial, incluidos | s™fijos discontinuos, en
indefinidos a_tiempo completo por estricté‘-antigﬁedad y a peticion’ de\la ‘persona interesada.
Solicita gu€ los fijos discontinuos, una vez pedida la conve;;s-i/éﬁ del/con i
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se integren provisionalmente en los puestos de trabajo de suplentes de reparto, en la localidad
més cercana posible a su residencia, hasta obtener un destino definitivo mediante concurso de
traslados.

Manifiesta que su propuesta frente a la consolidacion de empleo es clara al respecto. Es decir,
defiende aquello establecido por la plataforma reivindicativa; primero, que sea por riguroso
orden de antigiiedad, al considerar que los empleados y empleadas de esta empresa han
demostrado sobradamente su capacidad de trabajo. Esto es, prioridad de aquellas plazas para los
trabajadores que actualmente se les denomina trabajadores pobres, reforzando su peticion
informando que esta demanda esta siendo apoyada por otras organizaciones sindicales. Respecto
a la intervencion empresarial sobre la relevancia que ostenta la formacién en el proceso que nos
ocupa, declara considerar que dicha intencién infringe los principios establecidos por la
Administracidon Publica, esto es, que las mismas proveeran los puestos de trabajo mediante
procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Por lo
que no le parece de recibo que el aspecto formativo se anteponga a lo relacionado
anteriormente. En esta linea, espera que los trabajadores hayan tenido los derechos, el tiempo y
la forma necesaria para llevar a cabo los cursos al tener constancia de que no todas las personas
tienen acceso a esta formacion. Concluye insistiendo que para este sindicato la Unica forma
posible de llevar a cabo esta consolidacion es respetando el tiempo trabajado, y solventando con
anterioridad la situacion actual de los fijos discontinuos anteriormente citada puesto que a pesar
de existir vacantes en los reajustes locales se les niega la posibilidad de acceder a ellos.

S. LIBRE

Comienza su exposicion saludando a los asistentes y mostrando su desacuerdo por haber sido
convocada la presente Mesa sin orden del dia como en ocasiones anteriores. Considera una falta
de respeto, no s6lo a los presentes sino también a los trabajadores y trabajadoras de la empresa
que, tras 21 meses de proceso, sclamente se hayan celebrado 7 reuniones al respecto. Recalca

que, con lo que esta en juego encima de la mesa, le suena a broma el comportamiento que la
compaifiia estad manteniendo en este sentido.

Apunta recibir positivamente la apertura del proceso de consolidacion de empleo tras la pérdida
de alrededor de 15.000 empleos, sefialando al respecto que les parece que el edificio esta siendo i

empezado por el tejado. Declara que, a pesar de las movilizaciones promovidas por la mayoria (\\\i;‘;l
; sindical en la que se incluye este sindicato, no percibe una voluntad de la empresa por alcanzar . \‘_ﬂ -
sl i uncierre del IV Convenio Colectivo y Acuerdo General que satisfaga las expectativas de mejora o
i en salario, empleo y derechos para funcionarios, laborales fijos, fijos discontinuos y eventuales. 0 LI
LA Prosigue cuestionando a los asistentes si acaso es culpa de los trabajadores y trabajadoras de la ,’
< empresa la presente situacion de estancamiento; asi como quién de los dos, si la empresa o los 3N
empleados son los benefactores de no progresar en el presente proceso de negociacion a pesar N \f
de las constantes movilizaciones. A la primera cuestion esta organizacion sindical entiende que :
no, argumentando para ello aspectos como la paralizacion de una serie de procesos tales como la s g
consolidacion de empleo, asi como la necesidad de la regulacion de unas nuevas bolsas de o

empleo, promocion interna para funcionarios y laborales, concurso permanente de traslados que '
ofrezca una alternativa ante el bloqueo del personal fijo y fundamentalmente fijo discontinuo, al Q <

observar como se esta presentando un nuevo proceso de consolidacion sin que sus expectativas \
se hayan visto cumplidas, tras siete afios de espera desde la Gltima convocatoria del afio 2008. :)

L Solicita incrementos salariales, no solo para que el colectivo funcionarial recupere las pérdidas
habidas en el afic 2010, donde fue retenido el 2% de su suelo y trienios, y el 5% de las
retribuciones complementarias; sino también para que impulse al conjunto de trabajadores a
salir del empobrecimiento en el que se encuentran después de aflos de congelacién salarial y con

l el bloqueo de las aportaciones al plan de pensiones. Anima a la emipresa a cumplir el Real
Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, respecto a la devolucion del 26,23% de la paga extra
/ de diciembre 2012 y la restitucion de los dias adicionales por asuhfos particulares segin
antigliedad estab[emdos en el Estatuto™ l% 4sico del Empleadc,Pubhco@s funcionarios. Por

ello, solicita la convocatoria de la Mesa) Sectorlal y amphacno*iyde festos D m‘uios al colectivo
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laboral, al igual que la inclusion del disfrute de vacaciones en caso de incapacidad temporal
durante estos periodos a tenor de lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal Europeo.

Concluye requiriendo a la comparia a impulsar la negociacién que nos ocupa logrando un cierre
con mejoras tanto en empleo, como salario y derechos al considerar que el conjunto de
empelados lo merece como consecuencia de las pérdidas de empleo que ha ocasionado el
empeoramiento de sus condiciones laborales y bajada de su poder adquisitivo.

CSI*F

Inicia su participacién saludando a los presentes y mostrando su malestar porque la empresa
previamente no haya concretado en la convocatoria del dia los temas a tratar, entendiendo este
gesto una absoluta falta de consideracion tanto a los trabajadores y trabajadoras de la empresa,
como a las organizaciones sindicales encargadas de reivindicar aquellos puntos necesarios ¢
imprescindibles del IV Convenio Colectivo que, a dia de hoy, se encuentran pendientes por
negociar.

Manifiesta su extrafieza por cémo la empresa, después de meses de espera, ha convocado la
presente reunion con cierta urgencia, Afiade al respecto que quizés el motivo de ello pueda ser
la cercania de las Elecciones Generales y la voluntad que ostenta tanto el Gobierno como su
Presidente al efecto de facilitar el camino después del revés sufrido en las pasadas Elecciones
autonomicas, intentando por ende, compensar a los empleados pubicos y, de forma simultanea,
a este sindicato que, con sus reivindicaciones, esta logrando un elevado grado de efectividad. En
esta linea, sefiala que no se conformara con lo obtenido por la Administracion, puesto que
considera que los empleados y empleadas de esta empresa han sido especialmente maltratados,
exigiendo por ello, la reparacion inmediata del conjunto de tropelias econémicas, laborales y
sociales llevadas a cabo. Destacando, de entre ello, la aplicacién inmediata de la devolucién de
la Paga Extra, incremento salarial del 1% seflalando que aun lo considera insuficiente, asi como
el desbloqueo de la oferta de empleo para el afio 2016.

Expone que la consolidacion de empleo en la compaiiia fue unos de los Acuerdos alcanzados

con la firma del 11I Convenio Colectivo, el cual recuerda, fue suscrito, entre otros, por este e
sindicato. Reitera que este punto es una de las condiciones que ha venido anunciando como )
aspecto irrenunciable para la firma del convenio colectivo, dado que la comparifa necesita
 disminuir los contratos en precario de eventualidad, ofertando empleo de calidad de caracter i
... indefinido a todos sus trabajadores y trabajadoras. Declara celebrar que la empresa haya dado e

: |
~ 1 prioridad al ciclo de empleo y que comunique la préxima convocatoria dentro del afio 2015 de \ -
/.‘ Y un proceso de Consolidacion de Empleo con nuevo ingreso de personal laboral fijo, GO v
recuperando asi un 90% de la tasa de reposicion. Aun asi, defiende la necesidad de conseguir el UN
R conjunto de propuestas hasta la fecha presentado por esta organizacién sindical, como es, entre L
Y otras, el incremento salarial tras el recorte del 5% del salario fijado por el gobierno socialista, la o
devolucién integra de la Paga Extra suprimida en el 2012, recuperacion del 100% del
*.._{ complemento de las retribuciones por enfermedad comtn y accidente no laboral extensible al fk

* personal laboral, bisqueda de una salida para los fijos discontinuos, convocatoria del concurso ’
de traslados, asi como la desprovisionalizacion de puestos. Prosigue informando que continuara i\_()

luchando, si es necesario mediante la convocatoria de nuevas movilizaciones, con el propésito
de lograr la firma del IV Convenio Colectivo con la inclusién de estas propuestas. Concluye
reiterando sus reclamaciones como justa compensacion al gran esfuerzo de la plantilla, la cual,

sefiala ha respondido responsablemente a pesar de los recortes habidos en estos tltimos afios en
maleria salarial, laboral y social.

U.G.T.

Comienza su exposicion saludando a los presentes y haciendo hincapié en reiterar sus peticiones

manifestadas-en reuniones pasadas, afiadiendo que la paralizacion dejtg iegociacion perjudica a
1\1&;1 nte-la "documentacién
e
S

los derechos de los trabajadores de “l‘a empresa. Considera ingu
facilitada por la empresa en las reunignes anteriores, dada-la Aus /p\ d‘e‘:\, entre’ otros, upa
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propuesta economica, piedra angular para este sindicato, por lo que solicita presente una
propuesta retributiva completa que regule y module justamente las penalizaciones por
absentismo; ademds de un plan de consolidacién de empleo, convocatoria de los procesos de
promocion interna para personal funcionario, concurso de traslados para puestos operativos y
para jefes de equipo y mandos intermedios, proceso de promocion de los grupos I, Il y I que
posibilite la desprovisionalizacion de los puestos y la paralizacién de las reestructuraciones
salvajes realizadas en el personal rural, nueva regulacién de Bolsas de Empleo basadas en la
transparencia y que elimine la rotacion, asi como la inclusion del resto de las propuestas que
garanticen los derechos laborales.

Recuerda que, ante la actitud pasiva de la comparifa, este sindicato, junto con algunas
organizaciones sindicales, convocaron movilizaciones en los meses de mayo y junio para dar
salida a un Convenio Colectivo y Acuerdo General y tratar de conseguir mejoras salariales y
socio-laborales dados los recortes injustificados e indiscriminados habidos. Estas, apunta,
ocasionaron que el Ministro de Hacienda manifestara que se estaba elaborando una
modificacion legal para facilitar la transformacion de contratos temporales en fijos en las
Empresas Publicas. Por ello, este sindicato desde Jjunio hasta septiembre ha venido solicitando la
celebracion de la Comision Negociadora y Mesa Sectorial. Muestra su sorpresa y su malestar
por la ausencia del orden del dia y de documentacién a analizar, Presupuso que en la presente
reunion se iba a tratar la consolidacién de empleo, por ello exige que dicho proceso se realice
con absoluta transparencia, alcanzando la mayor cantidad posible de plazas, que no cause
discriminacién y respetando los derechos del personal eventual. Respecto a la intervencion de la
empresa, muestra su disconformidad ante el criterio de establecer la entrevista para acceder a
Grupos Operativos y expone la necesidad de analizar y corregir los errores de procesos de
consolidacion anteriores con el proposito de que los mismos no se vuelvan a repetir. Informa
que remitira sus propuestas sobre la materia.

Comunica que la plantilla esta sufriendo una sangria que ha provocado una notable disminucién
de esta, provocando un sobreesfuerzo tanto del personal fijo como del eventual. Declara su
intencioén porque en la consolidacién sea reconocida la experiencia y los méritos del personal
eventual para acceder a un empleo fijo. Manifiesta no obviar a los derechos de los fijos
discontinuos por lo que previo a la citada consolidacion, estima conveniente convocar un
concurso permanente de traslados dado que el 11l Convenio Colectivo asi lo permite. Demanda a
la empresa a que devuelva las cuantias requisadas al personal funcionario en el afio 2010 y la
paga extraordinaria en el afio 2012, la equiparaci6n salarial a los empleados con un incremento
digno a los resultados econémicos de la compariia que, si ha tenido beneficios, es debido sus
trabajadores fijos y eventuales. Concluye manifestando la necesidad de crear las Comisiones
Zonales que controlen las reestructuraciones y un Observatorio nacional citados en la reunion
anterior. Reitera sus demandas mencionadas, incluyendo la bisqueda de una alternativa para los
compaiieros de Oficinas obligados a trabajar los sabados, poner fin al sistema de control y
penalizacién por baja por enfermedad, revisién al alza de las indemnizaciones que percibe el
personal, asi como el aumento de los pluses que remuneran el trabajo nocturno en pabellones,
CTAs y cl trabajo en festivo.

CC.00.

Inicia su participacion saludando a los presentes y recordando que esta legislatura esta
finalizando por lo que su dltimo tramo va a ser relevante para valorar de manera positiva o
negativa aquellas autorizaciones adoptadas desde un ambito superior o por el equipo directivo.
Comunica estar conforme con la voluntad de negociacion manifestada por la compaiiia para el
resto de materias, declarando que su intencién es defender sus propuestas hasta el final de la
legislatura al efecto de acordar un texto que compense la implicacion de la plantilla para sacar el
proyecto adelante, aunque entiende el tratamiento de la consolidacion de empleo o el Decretazo
a corto plazo. Considera que la deuda moral por parte de la empresa cqiirlos trabajadores debe
de verse saldada antes del cierre dé la-legislatura en materia de salario m diante la recuperacién
de la__pagé extra suprimida en 2012 é‘s\i como del 5% supyim{iéio en Q/I‘,Gﬂ'hé'éfa 017; un
complemento singular que conlleve un ing remento salarial 9’1‘16 to{n/g: como’ efé{encia acuerdo




aleanzado en el sector privado: una paga tnica al entender que la compaiifa tendra beneficios en
el afio 2015; y recuperacién del 100% del complemento de las retribuciones por enfermedad
comun y accidentes no laboral ampliable a personal laboral.

Traslada que la movilizacién posibilité que la enmienda propuesta por este sindicato permitiera
la elaboracion de la Ley de Segunda Oportunidad. Demandando por ello una consolidacién en el
2015 en el marco de la citada Ley que permita una reposicion de efectivos hasta el 90%: asi
como la posibilidad de haber un acuerdo global de empleo que recoja las consolidaciones de
empleo futuras que ocasionen el 100% de la tasa de reposicion para 2016 y 2017, alcanzando un
total de 6000 puestos en ese periodo plurianual. Solicita reflejar en la regulacion interna todos
los derechos establecidos en el ambito superior de la Funcién Publica, tales como, los dias
adicionales por antigiiedad del EBEP y su extension al personal laboral,

Estima necesario acordar aquellos derechos que si dependen del ambito negocial propio tales
como; la promocién interna para personal funcionario; la desprovisionalizacion de puestos; la
regulacién de las bolsas de sustitutos de mandos intermedios; concurso de traslados para
operativos y mandos intermedios; reajuste locales en los mismos términos que estan
actualmente; solucion para los fijos discontinuos; libraje de sabados de los colectivos restantes;
y la reposicion de las ausencias al efecto evitar el abuso de colindancias. Dentro de este
planteamiento general, al que no tiene intencién de renunciar, expone estar de acuerdo con la
compaiiia en intentar cerrar en el presente mes un Acuerdo para conseguir la autorizacion
correspondiente del proceso de consolidacién Y proceder a su convocatoria antes de finalizar el
afio, al entender que este proceso debe de salir adelante sf o si; con el Concurso-oposicion y que
la formacién sea un elemento esencial de cualificacion y seleccion, aunque discrepa con la
entrevista para puestos operativos, ya que considera seria entrar como clefante en cacharreria.

Muestra su intencién porque la consolidacién tenga transparencia, publicidad e igualdad de
oportunidades para todo el mundo dentro y fuera de Correos. Apunta que aquellos empleados
que pertenezean a las bolsas de empleo o que hayan trabajado en Correos siempre deben tener,
en la fase de méritos, suficiente valoracién como para que no sea tratado como cualquier ajeno a
la compaififa. Advierte que no debe de emplearse la consolidacién como una excusa para
modificar el sistema de organizacién del trabajo, manifiesta no se debe realizar experimentos
con gaseosa cuando la gaseosa afecta a la vida y al empleo de la gente. Indica que se deben de
convocar el conjunto de aquellas vacantes estructurales obtenidas de una amortizacion no real,
sino empleada para disminuir costes que, para este sindicato son alrededor de 3000. Comunica
- que presentara sus propuestas y hace entrega de una carta a la Secretaria de la Comisién al
efecto de agilizar el abono de la paga extra y la restitucion de los dias del EBEP, incluida su
extension al personal laboral. Concluye afirmando que si esta negociacién no va en ese sentido,
entiende complicado un fin de legislatura sin la convocatoria de movilizaciones para la defensa
de sus propuestas y las de otras organizaciones sindicales presentes.

Lamenta la pérdida del compaifiero fallecido aunque muestra su discrepancia en cuanto a las
afirmaciones de CGT respecto de las causa del mismo. Muestra su extraiieza con que una de las
cuestiones mas reiterada y relevante de las intervenciones sindicales haya sido la ausencia de
orden en la convocatoria, cuando entiende que la mayor novedad de la reunién es la
comunicacion de la empresa de la voluntad de iniciar el proceso de consolidacién de empleo,
tan demandado por las organizaciones sindicales en esta mesa como un elemento clave para la
firma del préximo convenio

En lo que respecta al resto de materias a negociar, reitera que la voluntad de la empresa ha sido
la misma desde el inicio del proceso, esto es, de apertura al estudio de las propuestas sindicales
remitidas. Sefiala que se intentard avanzar en las materias que sea posible con la voluntad de
proseguir la-negociacion y alcanzaf"un\ acuerdo, pero, como las orggni ciones sindicales
conocensdentro del marco vy las prevision‘qs de la LGP para 2016. Res/pecto € !/La”bqe'cﬁpe acion
aga extraordinaria y adicional del mes ,de(d.iciembre de 2012, cpntempl-aﬁfe el Ley
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1072015, de 11 de septiembre, informa que se procedera a su pago inmediatamente que se
reciban las instrucciones correspondientes de SEPI y el Ministerio de Hacienda y, en lo que
hace referencia a los dias de asuntos particulares por antigliedad contemplados en la disposicion
adicional decimocuarta de dicha norma, sefiala que la misma no contiene un mandato para
Correos sino para las Administraciones Publicas ¥ no con cardcter imperativo sino potestativo,
al sefalar “podran” establecerse, considerando, no obstante, que es un tema que excede del

ambito de esta mesa y que, al afectar al personal funcionario, debe plantearse en el seno de la
Mesa Sectorial.

En lo referente a la consolidacién de empleo, manifiesta que la empresa no tiene voluntad de
demorar mas este proceso, que el nimero de plazas estd limitado al 90% de la tasa de
reposicion, la formacion jugara un papel importante como elemento para seleccionar a 1os
candidatos més cualificados y solicita la colaboracién de los sindicatos para su desarrollo.
Muestra su voluntad por alcanzar un acuerdo mayoritario con las organizaciones sindicales,
aunque matiza que, con o sin acuerdo la empresa no escatimara esfuerzos para que el proceso
sea autorizado y se lleva a cabo la consolidacion. Concluye animando a los presentes a que
remitan sus propuestas al objeto de poder presentar en la préxima reunion, a ser posible la
semana que viene, las bases o criterios generales del proceso.

C.G.T.

Insiste en que se oferte y se dé una salida al personal fijo discontinuo y pregunta si las vacantes
ofertar seran a tiempo parcial.

EMPRESA

Manifiesta no estar en disposicion de concretar el nimero exacto de plazas que, como ya ha
seflalado anteriormente tiene como limite maximo el 90% de la tasa de reposicion y cuya

concrecion se determinara en su momento por la empresa atendiendo a las necesidades
existentes.

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14,00 horas.

POR KEMPRESA




