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En Madrid, a las 17,15 horas del dia 20 de
septiembre de 2015, se refinen en la Sala 33-34
ubicada en la tercera planta del Centro Dirsctivo,
los representantes sindicales ¥ de la empresa al
margen relacionados en calidad de miembros de
la Comisién Negociadora del IV Convenio
Celectivo de la Sociedad Estatal Correos ¥
Telégrafos, S.A.

Comienza la sesién con la lectura del acta
correspondiente a la reunién de la Comisién
Negociadora celebrada el 23 de septiembre de
2015. Tras la misma, se procede a su firma,

Después de saludar y agradecer su presencia a los
asistentes, la empresa comienza su participacién
presentando en la Mesa de Neégociacién del TV
Convenio Colectivo un nuevo documento de
trabajo que contiene las Mneas generales de la <~
convocatoria del proceso de Consolidacién de
Empleo Temporal en empleo indefinido, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 25/2015, de /
28 de julio, de mecanismo de segunda g
oportunidad, reduccién de la carga financiera v
otras medidas de orden social. Afiade que el texto
facilitado en el dia de hoy, en el que se recogen
las bases generales para su correspondiente | |
desarrollo, es resultado de la Incorporacion, ‘{-- | 4
previo. andlisis de los mismos, de aspectos o1
propuestos por las organizaciones sindicales en Ia L 9 |

ultima celebracion de esta Mesa o en sus escritos §

¢ iy
remitidos con anterioridad. 3
| ¥
A continuacién informa acerca del contenido del % ¥
mencionado documento, del cual destaca el /&
cardcter provincial del proceso, asi como la p ;
realizacién de un examen de acceso basado en los U' "‘511

los puestos de trabajo del grupo  operativo,
ademds de cuestiones de tipo psicotéonico v de
cultura general.

conocimientos necesarios para el desempefio de O<\]

Enlazando con el tema a tratar, recuerda lo
manifestado por la empresa en la reunién de la
Comisién de Formacidn, celebrada el pasado 28 s
de junio, en €l que la compafiia hizo una relacit
de cursos que, a suféntender, ostentaba con /un
peso especifico. | :




w Por 1o que respecta a la fase de méritos, y dada la voluntad de la compafia de mejorar las
habilidades y conocimientos de sus profesionales, habida cuenta de la etapa de diversificacion y
transformacién que estd experimentando la empresa, hace hincapié en declarar el relevante
papel que tendrs la formacion en el proceso que nos ocupa, A continuacién relaciona los cursos
que se valoraran en dicha fase y que son los siguientes: Productos, Atencién al cliente reparto,
Atencion al cliente oficinas y Acogida y procesos de trabajo, destacando este Gltimo por ser un
curso de cardcter mas integral que engloba la imparticién de diversas materias de diferentes
cursos anteriores actualizadas. Prosigue declarando que, igualmente, en la fase de méritos serdn
tenidos en cuenta la antigiiedad y los permisos de conduccién.

Recalca que las bases generales expuestas en el dia de hoy constituyen las lineas generales que
recogen aquellos elementos fundamentales para el desarrollo del proceso, sin perjuicio de que
posteriormente sean modulados vy concretados aspectos especificos del mismo. Concluye
manifestando su compromiso por impulsar un proceso que entiende de vital importancia para
asegurar la calidad en el empleo, asi como muestra su confianza en la voluntad de los
trabajadores y trabajadoras para lograr los objetivos establecidos en la compafiia,

C.G.T.

Inicia su participacion saludando a los asistentes y reiterando, como en reuniones pasadas, su
disconformidad porque la compafifa no ha entregado previamente la documentacién a tratar en
el dia de hoy. En lineas generales, insiste en que sus afiliados y afiliadas entienden que esta
consolidacién debe de ser por estricto orden de antigiiedad; exige la publicacién del conjunto
de vacantes existentes, las cuales deben de ofertarse a colectivos tales como a aquellos que
pertenecen a las listas de expectativa de ingreso, los cuales, muchos de ellos se han encontrado
forzados a estar de fijo discontinuo y de tiempo parcial; hace hincapié en demandar la urgente
necesidad de convocar el Concurso de Traslados dado que hace mucho tiempo que se
7 terminaron este tipo de convocatorias con rdcanas adjudicaciones. Respecto a lo manifestado
pbr la empresa, se muestra conforme con la eliminacién de la entrevista aunque expone su
/‘}.,x ‘ /malestar frente a los periodos de prueba y reconocimientos médicos de aplicacién a los
,{ § !f eventuales, al entender desproporcionada esta decisién, puesto que los mismos llevan muchos
/v’ aflos en la compafiia.

Wy B3
4 ,/ Informa que ha dirigido una carta al director de Recursos Humanos de la compaififa mediante la
\‘;J cual le exige urgentemente la convocatoria del Concurso de Traslados, A continuacién hace
i entrega a la Secretarfa de la Comisién de un escrito con mimero de referencia 23854,
previamente remitido via mail a la misma, en el que recoge sus propuestas en relacién con el
documento de trabajo facilitado por la empresa el pasado 23 de septiembre. De su contenido,
destaca la solicitud de implantar un sistema de seleccién mediante el cual la asignacién a los
puestos estructurales se producird por estricto orden de anfigiiedad computdndose todos los
contratos que tuvo el trabajador o la trabajadora; el érgano de seleccidn de personal seri
paritario; y en cuanto al reconocimiento médico, argumenia que las personas que han trabajo en
la compafiia ya han demostrado estar aptas para el puesto de trabajo por lo que no lo considera
necesario. Prosigue defendiendo que la asignacidn de los puestos de trabajo se haga de forma
inmediata a la publicacién de los candidatos seleccionados por estricta antigiiedad; v que la
forpalizacion de los contratos, sea, en todos los casos, de personal laboral fijo o indefinido, a
jpfnada completa y no habré periodo de prueba al entender que el personal que ha trabajado en
Correos previamente, ha demostrado su capacidad para desempefiatlo. En lo que respecta al
calendario, propone que, con caricter previo a la Convocatoria de Consolidacién de Empleo, se
proceda a la convocatoria de reajustes locales én todo el Estado, seguidos de la convocatoria de
{ concurso de traslados, oferiando todos los puestos considerados vacantes estructurales también
para los indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, los cuales, apunta, Hevan desde el afio
2006 algunos 8. Afiade que durante la vigencia del Coz%enfo se deberdn de convertir los

cq{niﬁra"‘fas a tiempo pajeial, incluidos los fijos discontinuos;~gp indefinidos a tiempo completo

por estricta antigiiedad y a peticién de la persona interesad. ef\,ﬂC011“[';i:;&;u\’1a-u-.m,anifestando que el

personal fijo discontinuo, una vez solicitada la convers{;i n del ¢ nfraf‘g a tie}npo completp, se
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integrard provisionalmente en los puestos de trabajo de suplentes de reparto, en Ia localidad mis
cercana posible a su residencia, hasta que obtengan un destino definitivo mediante concurso de
traslados. Ademas, el calendario, sefiala, debers de ser determinado por el organo de seleccidn
del personal gue previamenie se publicard en la pagina web de Correos ¥ en los tablones de
anuncios de todas las Oficinas de Cotreos.

Asimismo, demanda a la conclusién del Proceso de Consolidacién de Empleo v de forma
inmediata, sean convocadas nuevas Bolsas Temporales de Empleo bajo las siguientes
directrices: deben de respetarse los derechos del personal eventual, prohibicién expresa de las
empresas de trabajo temporal y subcontratas; derogacién del actual sistema de listas de
contratacidn, volviendo a la esencia de la normativa el afio 1993, sobre todo en lo que respecta a
los requisitos para acceder o decaer de ellas (derecho a rechazar un contrato de trabajo sin salir
de listas: por horarios atipicos, nocturnos y teducidos, contratos de menos de 30 dias por IT,
vigje familiar o ludico justificado, relacién laboral con otra empresa, estudios oficiales,
encontrarse cuidando a un hijo o hija menor de tres afios o a un familiar hasta 2° grado de
consanguinidad, o comunicacién esctita con 15 dfas de antelacin de la no disponibilidad en
listas por motivos personales) y la aplicacién de criterios objetivos (antigiiedad) para su gestién,
por consiguiente eliminacién de cualquier método que no lo sea, como por ejemplo las
evaluaciones de desempefio. En esta linea, reclama que e} llamamiento para la contratacion se
realice por estricto orden de antigiiedad y por los medios de notificacién contemplados en la
Ley 30/92; que en los contratos de trabajo se deberd especificar la duracién, la jornada laboral,
el destino, la categoria y las funciones a desempefiar; contrataciones minimas de 14 dias excepto
contratos por IT; creacién de Comisiones de Contratacién Provinciales, que serén paritarias y
mensuales; asi como que las listas de contratacién sean abiertas y actualizadas publicamente, al
menos, una vez al afio y, en cualquier caso, cuando estuvieran agotadas. Continda sefialando
que, en ninghn caso, se podra decaer de listas por gjercer acciones legales contra la empresa.
Concretamente se deberd readmitir a los trabajadores y trabajadoras eventuales despedidos
como consecuencia de la demanda interpuesta contra Correos, en el caso de la Audiencia
}NTacional que declaré su contratacién en fraude de ley.

jyf Propone reconocer como tiempo de trabajo, a efectos de puntuacion en listas, aquel periodo que

/el empleado o empleada haya permanecido fuera de listas como consecuencia de las represalias
{ ejercidas por la empresa (valga como ejemplo el decaimiento de listas de los trabajadores y
f trabajadoras eventuales como consecuencia de denuncias interpuestas confra Correos por fraude
¢ deley o despido improcedente). Concluye apuntando que, en cuanto al proceso de seleccion, no
se realice prueba ni entrevista, siendo ¢l Gnico criterio el de méritos profesionales por lo que la
asignacién de los puestos ofertados se producirs por estricto orden de antigiiedad.

S. LIBRE

* Inicia su exposicion saludando a los asistentes y reiterando las peticiones formuladas en
celebraciones anteriores, tales como la convocatoria de un concurso permanente de traslados en
el que se publiquen las vacantes reales, argumentando que el personal se encuentra muy
“encabronado™ ante esta pasividad asf como la inactividad de la empresa por no impulsar la
negocigeion del IV Convenio Colectivo. Entiende que, de forma paralela, es posible negociar la
consglidacion de empleo, eso sf previa convocatoria del Concurso de Traslados, con el convenio
cojéctivo que nos ocupa.

/Informa valorar positivamente que se hayan recogido parte de sus propuestas presentadas en el
roceso de consolidacion de empleo, dando por hecho, que también han sido incluidos algunos
Jaspectos demandados por otros sindicatos. De entre las suyas, destaca lz exclusion de la
entrevista como_método de seleccién, asf come que no se puntie negativamente las respuestas
enéneas:'f"l’\’eﬁgm idad de convocar el concurso de traslados c\?n anterioridad a la
_genvocatoria de consolidacidn, con el propésito de satisfacer la it wﬁdad del personal fijo,
/ tanto funcionario como labgral, asi como para que puedan alcanza}:f’ia ﬁjé‘z\? :
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los fijos discontinuos y fijos a tiempo parcial que quedan de las anteriores cotvocatorias de
empleo,

Manifiesta que, a tenor de la intervencion formulada por la empresa, se encuentran ausentes
algunas de sus propuestas en el documento de trabajo facilitado hoy por ésta, por lo que
continta defiendo algunos aspectos, tales como, eliminar definitivamente el no haber sido
evaluado negativamente por el desempefio de un puesto de trabajo en la compafifa como
requisito de los candidatos al considerar que existe una discordancia entre las evaluaciones
realizadas por los jefes de equipo, los cuales, ef algunos casos no evaltian realmente el trabajo
de ese trabajador o trabsjadora; eliminar la prucba fisica, al entender, de acuerdo con la
explicacién llevada a cabo por la empresa al inicio, que la misma permancce plasmada en las
bases generales, considerando al respecto que el reconocimiento médico es suficiente para
demostrar su capacidad. Prosigue solicitando sea remitido el calendario del proceso, realizar una
prueba presencial del examen, desechando la modalidad on line con objeto de garantizar la
transparencia del procedimiento; puntuacién en la fase de concurso de la antigiiedad con
carécter preferencial; puntuacién extra por el perjuicio producido a aquellos que pertenecen a la
lista de expectativa de ingreso de las anteriores convocatorias que se quedaron sin plaza a
finales de 2012, principios de 2013; establecimiento de un cupo de resorva a discapacitados; y
establecer la fecha del examen hacia el primer semestre del afio 2016, con publicacién de sus
especificidades en la pagina web de la compafifa asf como en todos los centros de trabajo, no
solo en las cabeceras de Zona. Finaliza comunicando que estudiard la nueva documentacicn
entregada al comienzo de esta reunién por la empresa, afiadiendo que presentard sus propuestas
pertinentes con el propésito de seguir avanzando en el asunto que nes ocupa.

CSI*F

Inicia su exposicién saludando a los presentes y manifestando albergar un gran interés porque

este proceso no sufra retrasos ni frenazos, sino que tenga un buen desarrollo al considerar que

NOS encontramos en un momento importante para eliminar Ia alta tasa de contratacién temporal
/gxistente en la empresa y transformar dichos puestos en laborales fijos mediante la convocatoria
7,» de consolidacién en el 2015. '

En lo que concierne al asunto a tratar en el dia de hoy, agradece sean recogidas sus propuestas,
tales. como intentar la cobertura de la totalidad del 90% de Ia tasa de reposicién que permite Ja
Ley; convocatoria a nivel provincial: respeto a la igualdad entre hombres y mujeres para acceder
al nuevo ingreso; eliminacién de la entrevista en las bases generales de la convocatoria:
existencia de un concurso-oposicién donde se valoren tambicn los méritos de los candidatos:
ampliacién del tiempo de ejecucién del examen de 60 a 90 mintos; clarificacién del modo de
dirimir ¢l desempate; no penalizacién en la puntuacién del examen por los errores cometidos; vy
no establecer la superacién de las pruchas fisicas como requisito para el ingreso.

Sefiala la existencia de avances en el documento de trabajo remitido hoy por la compafifa,
puesto que buena parte de sus propuestas se encuentran plasmadas en el mismo, aunque
recuerda la existencia de otras de sus proposiciones presentadas en celebraciones anteriores, las
cuales, estima necesarias y, sin las que dificilmente, informa, la compafiia obtendra el aval de

e

para el Grupo Operativos; convocatoria de un concurso de traslados v rezjustes locales antes de

ta toma de posesién del personal de nuevo ingreso; oferta de 3.000 plazas vacantes ahora y,
/ finalmente, un total de 7.000 plazas mediante una nueva consolidacién de empleo entre los afios
2016 y 2017; asf como la eliminacién del periodo de prueba para los candidatos que hayan
trabajado en la compafifa al considerarlo innecesario y contrario a las disposiciones legales
vigentes. Prosigue reclamando aquellas solicitudes formuladas en ocasiones pasadas, tales
como, el restablecimiento de tos dias del Estatuto Bésico del Empleado Piblico con ampliacién
al persorz laboral; devolucién de la paga exiraordinaria de ZOLm\Peracién del 5% del
- "salario para los %cionaﬂos y un 1% de subida general; promdotién interna para todos log
Grupos; despro@«,'onghzacién; movilidad interministerial-e. int fadm%is,@ffr iones;
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_ Traslados para puestos operativos y jefaturas intermedias; negociacién del calendario laboral;
libraje de los sédbados.

Concluye apuntando Ia necesidad de concretar algunos aspectos pendientes, aunque no por ¢llo,
deja de dar su aceptacién al efecto de poder avanzar en la convocatoria de consolidacién para
este afio. Esto es, que éste sea el primer paso para que se acabe con la eventualidad en la
empresa, sin dejar de lado la firma del IV Convenio Colectivo vy nuevo Acuerdo General,

U.G.T.

Comienza su exposicién saludando a los presentes y valorando positivamente algunos avances
Hevados a cabo por la empresa respecto a la inclusién de ias propuestas presentadas por este
sindicato asf como de otras organizaciones sindicales, aunque afiade que existen puntos que
echa en falta en el contenido del documento de trabajo facilitado en la presente reunién por la
compafiia.

Insiste en la necesidad de convocar el Concurso de Traslados antes de llevar a cabo la
Consolidacién de Empleo Eventual que nos ocupa, con el propésito de poder ofertar aquellas
plazas vacantes tanto al personal funcionario, fijo y fijo discontinuo; y reclama la promocion e
interna del personal funcionario de la empresa. Reitera determinadas cuestiones, las cuales, ( /
considera que deben de ser tratadas en la préxima reunin que se convoque referente a la

materia que nos ocupa. Estas son la no exclusién de candidatos por no haber superado el /
periodo de prueba o haber sido evaluado negativamente por el desempefio de un puesto de
trabajo o haber sido despedido por un despido declarado improcedente. De igual forma,
defiende que no se puede establecer un periodo de prucba para aquellos que ya lo hayan
superado para el puesto adjudicado; ponderar la prueba tedrica con un méximo del 50% de la
puntuacién total; y en cuanto a los contenidos de la misma, muestra su conformidad con la
materia especifica de Correos y propone eliminar las preguntas de cultura general, al considerar
que ésta no aporta aspectos de gran importancia para la preparacién del desempefio de los
puestos en cuestién; puntuar el conjunto de la antigiiedad en la empresa sin limite de tiempo;
asi como eliminar la realizacién de prueba on line.

Finaliza reiterando su peticién por ser informado por escrito cudndo se efectuard el abono de 1a
paga extraordinaria del afio 2012, y reclama que sean devueltos los derechos laborales al
personal funcionario con su correspondiente ampliacién de su aplicacién al personal laboral.

CC.00,

Comienza su intervencién saludando a los asistentes y manifestando la posibilidad de que Ia
empresa, encabezada por su presidente, deje pasar de lado el tren de mejoras dado que se estd
tramitando Ley de Presupuestos Generales del Estado del afio 2016, En este sentido, relaciona
un conjunto de reivindicaciones para la mejora del empleo, recuperacidn salarial y la
reconquista de los derechos de los trabajadores y trabajadoras, tales como el abono del 26,2%
correspondiente a la paga extraordinaria eliminada en el 2012; establecimiento de wun
complemento singular; recuperacién del 5% hasta 2017 del salario sustraido en el afio 2010; un
acuerdo de empleo que garantice, al menos el 100% de 1a tasa de reposicién pata los afios 2016
¥ 2017; y ast como el restablecimiento del disfrute de los dfas del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y trasladarlo al personal laboral. Asimismo, reitera 1a peticién de la convocatoria del
concurso de traslados para todos los puestos, desprovisionalizacion de puestos, reajustes locales,
cierre del catendario laboral para 2015 e inicio negociacion del 2016, entre otros.

Manifiesta valorar positivamente la incorporacién de buena parte de sus propuestas, tales como ,~~  {g {* 7

Ja-refereniciaa-dg Ley de Segunda Oportunidad como marco lega ’?z\:% la consolidacién en’

" Correos, de forma ingular, en 2015; referencia al 90% de la tasa_,aﬁcéep sigion de los efectivos P %
\hoytfid, ha espef”iﬁcado ; {;0@

del Grupo Operativps, aupque i?g__i“i:a que la empresa hasta el d}'-ﬁ de 10
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_numero exacto de puestos a ofertar. Continda apuntando que, en lo que concierne al sistema de
seleccién, informa su conformidad al haber presentado la empresa un mayor equilibrio entre la
prueba y los métitos tal y como hiabia solicitado csta organizacion sindical respecto a que los
mismos no pudieran superar, respectivamente, el 60%-40%. De igual forma anuncia un
acercamiento al establecerse en el documento de trabajo remitido por la empresa qus, en caso de
desempate, se tendran en cuenta mediante el siguiente orden: puntos por formacién, por prueba,
por experiencia en puestos, bolsa y provincia solicitados ¥, en ultimo lugar, experiencia en
puestos solicitados, estos dos dltimos expresados en afios, meses y dias. Asimismo, prosigue
enunciando la inclusién de propuestas formuladas por este sindicato, tales como que, en caso de
valoracion negativa o no haber pasado el periodo de prueba, exista la posibilidad de presentarse
a otro puesto; mejor equilibrio entre los porcentajes de materias de Correos, psicotécnicos y
cultural, aunque matiza la necesidad de reducir el porcentaje de psicotéonicos y cultura general;
90 minutos en vez de 60 minutos para realizar la prueba; no penalizacién de las repuestas
incorrectas; reconocimiento médicos sin pruebas fisicas y valora muy positivamente retirar la
entrevista como método de seleccién.,

Afiade que en lo que concierne a la valoracién de los méritos, destaca la incorporacién de
algunas de sus proposiciones a las bases generales, tales como la eliminacién del limite de los
ultimos tres afios en cuanto a la experiencia previa en Correos en cualquier puesto: la
climinacion del limite de los tltimos tres afios respecto a la valoracion de la experiencia previa
en Correos, en cualquier puesto y bolsa dentro de la provincia solicitada; diferenciacién y
puntuacién de Jos permisos A.A.1 v B para los puestos correspondientes; valoracidn del Titulo
de Formacién Profesional Grado Medio comprendido en determinadas familias profesionales,
aunque sefiala que no le queda claro a quién le puntuara esa Formacién Profesional. En cuanfo

a los cursos de formacién, muesira su conformidad al haber eliminado la empresa algunos de los
cuales sélo impartfa ella, plasmando otros mds acordes ofertados por las organizaciones
sindicales. Por el contrario enuncia ciertos aspectos que no comparte vy que, apunta, durante el
trayecto de la negociacion deben de ser tenidos en cuenta, tales como, encontrar una solucién
alternativa al haber desaparecido el cupo de discapacitados; aclarar si se respetard el concurso
de traslados previo a las adjudicaciones de vacantes, respetando e circuito del empleo; revisar
las titulaciones para el Grupo Operativo, y aprovechar el tirén de la consolidacién de empleo
para dar una salida a los fijos discontinuos v fijos a tiempo parcial para que sean a tiempo
completo.

Considera que, una vez celebrada esta mesa, queda como evidente, la concrecién formal de
estos criterios en forma de bases de convocatoria que, para este sindicato, tiene que darse
‘previamente a la finalizacién afio 2015 con la posibilidad de hacer el examen en el primer
semestre del afio 2016. Sefiala que los criterios de 1a consolidacion son un paso imprescindible,
aunque matiza que el mismo no es suficiente ni lo unico a determinar. Apunta que no daré por
bueno que, con la tentacién de dejar pasar el tiempo por si finalmente observar si se cierra la
legislatura, se retrase una convocatoria que no va a dejar de exigir, inclusive desde el conflicto ¥
la movilizacién si fuera necesario. Concluye manifestando que en el presente contexto se dan
condimentos esenciales para encaminar el asunto que nos ocupa hacia un acuerdo, al considerar
que existe un documento aceptable que propiciard un deseable pacto para algo tan Importante
como es el empleo,

PRESA

gradece a los sindicatos la agilidad con la cual estos han remitide sus propuestas a la
ompafiia para su andlisis; as{ como el acercamiento que, la mayoria de ellos, han manifestado
en sus correspondientes intervenciones, comunicando que, en lo que respecta 2 la postura
adoptada por CGT en cuanto a los criterios de puntuacion por la antigiedad, mantiene sus
discrepancias de forma insalvable al respecto.
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. momentos, por lo que reitera que la misma correspondera al 90% de la tasa de reposicidn
autorizada por SEPI y por el Ministerio de Hacienda; y la determinacién de la fecha, indicando
que la compafifa tiene la voluntad de publicar la convocatoria antes de finalizar e] afio 2015,
aunque matiza que su desarrollo ser un proceso complejo por lo que demanda mas margen de
tiempo para esto tiltimo. Reitera la importancia que adquicre la formacién en este proceso,
especialmente la formacién integral y orientada a los objetivos de 1a empresa, dentro del
exigente contexto actual.

En lo que concierne al resto de cuestiones, recuerda que la voluntad de la empresa es mantener
una postura abierta a la negociacion, apuntando que aquellas materias no relacionadas con el
orden del dia deberdn de ser tratadas en su foro correspondiente, como es ef caso del concurso
de traslados, o la bisqueda de alternativas para los trabajadores fijos discontinuos y fijos a
tiempo parcial. Prosigue indicando que, en lo referente a las materias retributivas, reitera que su
concesion se encuentra al amparo de la Ley de Presupuestos Generales del Estado del 2015 y
que, a la mayor brevedad posible, serd abonada de acuerdo con lo establecido por Ia
Administracién Piblica la cual establece al respecto que a lo largo del afio 2015. En lo que
respecta a la concesidn de los dias adicionales de! Estatuto Basico del Empleado Publico para el
personal funcionario, apunta haber tomado nota de las peticiones formuladas, inclusive su
aplicacion al personal laboral.

Concluye agradeciendo nuevamente que las aportaciones sindicales hayan sido remitidas tan
rdpidamente, asi como el posicionamiento favorable que las organizaciones sindicales han
manifestado respecto a los criterios generales al considerar que este avance es positivo tanto
para la compafiia como para sus trabajadores y trabajadoras. '

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 18,50 horas.
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