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A LA PRESIDENCIA DE LA MESA NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO

Madrid, a 9 de diciembre de 2.015

Con motivo de la convocatoria de ta decima reunion la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo que se celebra el 9 de diciembre de 2015, le comunicamos lo siguiente:

1.

En anteriores reuniones, la empresa expuso a la parte sindical que hiciera llegar sus
propuestas en relacién con el “documento de trabajo” de las bases de la convocatoria de
consolidacion de empleo de Correcs a la mayor brevedad ya que se quieren resolver
antes de la finalizacién de este afio, para asi poder tener acceso a las correspondientes
autorizaciones ministeriales.

Mediante este escrito nos reiteramos en los planteamientos de CGT al respecto,
conforme con el contenido de nuestra Plataforma Reivindicativa, que hemos ido
completando a lo largo de las distintas reuniones de esta Mesa Negociadora. Lo
hacemos de forma ordenada en relacion con el documento aportado por la empresa.

Valoradas las circunstancias. que concurren, consideramos que se debe priorizar el
respeto a los derechos de todo el personal, tanto fijo e indefinido como eventual. En este
sentido formulamos una propuesta integral para dar salida a un ciclo de empleo
completo.

De forma previa a la exposicion de nuestra propuesta, CGT quiere destacar que
consideramos que el anterior proceso de consolidacion de empleo no se ha concluido, ya

listas de expectativas de ingreso ganandose con elio el derecho a un puesto de trabajo
en Correos. Por ello, consideramos que la S.E Correos y Telégrafos S.S. tiene que
cumplir con todas esas personas ofertandoles un puesto de trabajo en la futura

consoiidacion sin necesidad de hacer ningun tipo de prueba, es decir,

computandolos como aprobados que han superado todas las pruebas y dandoles
prioridad en la oferta de empleo.
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aspectos plasmados en este documento.

ARGUMENTACION Y DESARROLLO:

Ante el Ciclo de empleo en Correos, la propuesta de CGT ya se presentd en las reuniones
anteriores y mediante el presente documento se vueive a exponer.

Estamos ante la decima reunion de Negociacion del Convenio Colectivo y la Consolidacion
de Empleo es una de las cuestiones mas importantes a trabajar, pero siempre dentro de una
negociacion de todas las materias en su conjunto y hasta la fecha, ni siquiera se han
presentado propuestas tan importantes como la cuestién retributiva, por ejemplo.

La consolidacion de Emplec se esta negociando en las reuniones para la elaboracion del [V
Convenio Colectivo de la S.E. Correos y Telégrafos S.A, por lo que CGT insiste en plantear
sus posiciones para el préximo proceso de Consolidacion de Empleo que desarroliamos en
el presente escrito: :

o LA CONSOLIDACION DE INGRESO DE PERSONAL LABORAL FLJO

El marco normativo de la futura consolidacion de Empleo no debiera ser el establecido en
el lll Convenio Colectivo, sino el que se acuerde durante la negociacion del Convenio que
se esta negociando en estos momentos.

e OBJETO Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO:

1. Recuperacion, durante el periodo de vigencia del IV Convenio, de los mas de 10.000
puestos de trabajo eliminados en la S.E. Correos y Telégrafos S.A, mediante una
consolidacion de empleo en los términos contemplados en nuestra Plataforma
Reivindicativa. Dichos puestos de trabajo han de ser cubiertos por personal laboral fijo
o indefinido, a jornada completa. ; :

2. Reposicion automatica del 100% de los puestos de trabajos que queden vacantes
" dentro de la S.E. Correos y Telégrafos S.A. durante el periodo de vigencia del IV
Acuerdo General (Convenio y Personal Funcionario).

3. Reserva de plazas acorde a la legalidad para las personas con discapacidad igual o
superior al 33%.
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e REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:
Tener experiencia previa en Correos, es decir, haber-trabajado en Correos.
» PUBLICACION:

Todos los procesos han de tener la publicidad necesaria para liegar a todos los
trabajadores y trabajadoras de la empresa, utilizando todos los medios que Correos tiene
a su alecance.

o SISTEMA DE SELECCION:

La asignacion a estos puestos estructurales se producira por estricto ofden de
antigiiedad computandose todos los contratos que tuvo el trabajador o la
trabajadora.

e ORGANO DE SELECCION:

El 6rgano de seleccion de personal sera paritario.

e RECONOCIMIENTO MEDICO:

Las personas que han trabajado en Correos ya han demostrado estar aptas para el
Puesto de Trabajo por lo que no se considera necesario.

o ASIGNACION DE PUESTOS DE TRABAJO, FORMALIZACION DE CONTRATOS Y
PERIODO DE PRUEBA:

La asignacion de los puestos de trabajo se hara con la publicacion de los candidatos
seleccionados por estricta antigliedad.

. La formalizacidn de contratos sera, en todos los casos, de personal laboral fijo o indefinido, a

———jothada—completa-y no habra—periodo-de—prueba—ya—que—el-personal-ya—hatrabajadoen—

Correos previamente y ha demostrado su capacidad para desempefiario.
e CALENDARIO:

Con caracter previo a la Convocatoria de Consolidaciéon de Empleo se han de dar los
siguientes pasos.’ '

L
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Convocatoria de reajustes locales y Concurso de Traslados.

Si bien se ha atendido nuestra reivindicacién de convocatoria de reajustes locales y
Concurso de Traslados de forma previa a la Convocatoria de Consolidacidén de
Empleo, entendemos que la forma de llevar a cabo este proceso no ha sido correcta
ya que no se ha publicado por parte de Correos un listado con las plazas vacantes
que se podian solicitar, por lo que la mayoria de I@s trabajador@s han tenido que

- pedir los destinos sin saber si los puestos que solicitan estan vacantes o no (esa
informacién tampoco ha estado al alcance de algunas organizaciones sindicales, al
menos es el caso de CGT).

2@ Durante la vigencia del Convenio se convertiran los contratos a tiempo parcial,
incluidos los fijos discontinuos, en indefinidos a tiempo completo por estricta
antigliedad y a peticién de la persona inferesada.

B« : El personal fijjo discontinuo, una vez solicitada la conversion del contrato a
tiempo completo, se infegrara provisionalmente en los puestos de trabajo de
suplentes de reparto, en la localidad mas cercana posible a su residencia, hasta que
obtengan un destino definitivo mediante concurso de traslados.

gD El Calendario lo determinara el 6rgano de seleccion del personal que
previamente se publicara en la pagina web de Correos y en los tablones de anuncios
de todas las Oficinas de Correos.

Heah De forma inmediata a la conclusion del Proceso de Consolidacion de Empleo
se convocaran nuevas Bolsas Temporales de Empleo bajo las siguientes directrices:

» Deben respetarse los derechos del personal eventual.
> Prohibicién expresa de las Empresas de Trabajo Temporal y Subcontratas.

» Derogacion del actual sistema de listas de contratacion, volviendo a la esencia de
—  la nommativa-del-afie—1903,—sebre todo-enlo-querespecta—alesrequisitospara——

acceder o decaer de ellas (derecho a rechazar un contrato de trabajo sin salir de
listas: por horarios atipicos, nocturnos y reducidos, contratos de menos de 30 dias
por IT, viaje familiar o lidico justificado, relacién laboral con otra empresa, estudios
oficiales, encontrarse cuidando a un hijo o hija menor de tres afios o0 a un familiar
hasta 22 grado de consanguinidad, o comunicacién escrita con 15 dias de
antelacién de la no disponibilidad en listas por motivos personales) y la aplicacion
de criterios objetivos (antigliedad) para su gestion, por consiguiente eliminacion de
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cualquier método que no lo sea, como por ejemplo las evaluaciones de
desemperio.

» El flamamiento para la contratacion se realizara por estricto orden de antigiiedad y
por los medios de notificacion contemplados en la Ley 30/92.

> Los coniratos de trabajo deberan especificar la duracion, la jomada laboral, el
destino, la categoria y las funciones a desempeiiar.

> Contrataciones minimas de 14 dias excepto contratos por IT.

> Se crearan Comisiones de Contratacién Provinciales, que seran paritarias 'y
mensuales.

> Las listas de contratacion seran abiertas y actualizadas publicamente, al menos,
una vez al afno y, en cualquier caso, cuando estuvieran agotadas.

» En ningun caso se podra decaer de listas por ejercer acciones legales contra la
empresa. Concretamente se deberd readmitir a I@s trabajador@s eventuales
despedid@s como consecuencia de la demanda interpuesta contra Correos, en el
caso de la Audiencia nacional que declaré su contratacién en fraude de ley.

> Se considerara tiempo de trabajo, a efectos de puntuacién en listas, aquel periodo
que el trabajador o la trabajadora haya permanecido fuera de listas como
consecuencia de las represalias ejercidas por la empresa (valga como ejemplo el
decaimiento de listas de I@s compafier@s eventuales como consecuencia de
denuncias interpuestas contra Correos por fraude de ley o despido improcedente).

e PROCESO DE SELECCION:

No habra prueba ni entrevista, siendo el Gnico criterio el de méritos profesionales por lo
que la asignacion de los puestos ofertados se producira por estricto orden de antigiiedad.
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