Capitulo If

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 55. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales retribuidas serdn de un mes natural por cada afio completo de servicio
o en forma provporcional al tiempo de servicios efectivos, y se disfrutaran dentro del afio
natural.

El disfrute de dicho periodo vacacional se ajustara a las siguientes reglas:

a) Con caracter general, la vacacion anual se disfrutard en el periodo comprendido éntre los
dias 1 de julio y 30 de septiembre. No obstante lo anterior, conforme a las niecesidades del
“qué-no coincida con

servicio, se podréa disfrutar las vacaciones en otro periodo, siemp

campaiias extraordinarias.

o g

b) La vacacién anual podrd disfrutarse en dos quincenas, siempre
periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades-del.servicio y asi lo determine la

e los correspondientes

empresa.

¢} Por acuerdo de las partes, siempre que las r_\,,,e,,‘:é idades del servicio lo permitan, podran
determinarse periodos inferiores a 1a quincena

émpre que sea un minimo de una semana.

d) Si el trabajador/a disfruta la segunda gui na de un mes y la primera del mes siguiente, las

vacaciones se iniciardn el dia 16 y termirfardn el dia 15 del mes siguiente, ambaos inclusive.

f a los cinco dias, si elfla trabajador/a se encuentra
interrumpiran hasta su finalizacion.

e} En caso de hospitalizacion s :
disfrutando sus vacaciones, ést

) Si antes de disfruta;__glgji periodo vacacional, irrumpe una baja por accidente o enfermedad,
no se perdera el dqrecf:hqﬁ gunque la baja exceda de! afio natural.

:a:@doﬁel periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
e se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad

disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo vacacional coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

44



h} Si durante el periodo vacacional irrumpen bajas por riesgo durante el embarazo, podra
suspenderse el disfrute durante el tiempe que dure la baja.

i} El periodo de disfrute de vacaciones podra acumularse al permiso de maternidad, de
lactancia y de paternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo
corresponda.

El trabajador/a contratado con caracter temporal podra disfrutar de las vacaciones de forma
proporcional al tiempo del contrato. Si al tiempo de la extincion de la refacion laboral las
vacaciones no hubieran podido disfrutarse, en la liquidacion salarial se percibira Ia
compensacién econémica equivatente, sin perjuicio de las obligaciones de la Seguridadﬁégi{(g{sl y

en materia de empleo correspondientes a la empresa conforme a la normativa wge/?”t’g::%,ﬁ}/g
“ ", %
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Articulo 56. Dias adicionales a las vacaciones. »
i
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El trabajador/a tendra derecho a determinados dias adicionales a la defones anuales,
7

4+
seglin su antigiiedad en la empresa, de acuerdo con la siguiente escalaf./ /
i

. De 11 a 15 afios, 1 dia habil de vacaciones adicionales.
. De 16 a 20 afios, 2 dias habiles de vacaciones adici@fﬁa}éﬁsﬁ'
@E/,,V ", 2 %,
. De 21 a 25 afios, 3 dias habiles de vacacionezs:aﬁ?ﬁgi&ﬁaies.
b

F,

U,

. De 26 o mas afios, 4 dias habiles de va{péﬁ@a
2 g

=,

Sedl
s adicionales.

Este derecho se hara efectivo a partir d?ﬂa%ﬁﬁural siguiente al det cumplimiento de los afios
de servicios seftalados anteriormer}{te%'v%;?u concesién estara ligada a las necesidades del
servicio. A los efectos del cémputglﬁf%;?g}tos dias adicionales el sabado no se considerara hébil
salvo que al empleado/a le cogﬁr@éﬁ%‘tﬁera trabajar.
7 %’j’é

Los dias adicionales se f/}ut‘ﬁxé’ﬁ’*a“ las vacaciones, de tal forma que si se disfrutan en un solo
pericdo de un mes na fa/l e adicionaran al mismo todos los dias habiles a los que tenga
derecho el trabajad:dn@‘w%i por el contrario, las vacaciones se disfrutan en dos periodos, a cada

uno de ellos sg;?ﬁ”aﬁifén los dias habiles correspondientes, procurando que la distribucién sea
. i ’,1% ’¢

3

Excep@%n,é)ﬁente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los dias adicionales se
pgc{ré Hikfrutar sin unir a las vacaciones y en periodo distinto al vacacional, pero en todo caso
debefan disfrutarse necesariamente dentro del afio natural.

Articulo 57. Permisos retribuidos.

El personal de la empresa, previa justificacion adecuada, tendréd derecho a solicitar permisos
retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, que se iniciara a solicitud del trabajador/a
afectado, en el periodo comprendido entre los cinco dias anteriores a la fecha de la boda o
integramente después de ésta, a no ser que coincida con algun periodo vacacional, en cuyo
caso se disfrutara seguido de aquél.
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b) Dos dias habiles en los casos de parto, fallecimiento, enfermedad grave, accidente u
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando el familiar lo
sea de primer grado por consanguinidad o afinidad el permiso se extendera a tres dias
habiles. Cuando el trabajador/a que ejerce el derecho precise hacer un desplazamiento a
otra localidad el permiso sera de cuatro dias habiles para familiares de segundo grado por
consanguinidad o afinidad, y cinco para familiares de primer grado por consanguinidad o
afinidad.

¢) Diez dias naturales de permiso por hacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo/a, a
disfrutar por el padre, a partir de la fecha de nacimiento, de la decision administrativa o
judicial de acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion, | s

d) Un dia por trastado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex sgble de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio actEvo,'-._e‘Liy xigencia debera
acreditarse documentalmente, sin que reciba el frabajador/a re-trfbug_c én o indemnizacion
alguna y sin que pueda superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales en
computo trimestral. En el supuesto de que el trabajador/a pe‘rc"i-b;a,,.retribucién o indemnizacién

por el cumplimiento del deber o desempeiio del cargo, se descontara el importe de la misma

del satario a que tuviera derecho.

w hijo/a menor de doce meses, tendran

f) Los trabajadores/ trabajadoras, por lactancia Ha
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que,

‘podran dividir en dos fracciones. La madre,
por su voluntad, podra sustituir este deg;ch@ G una reduccion de su jornada en una hora, al
inicio o al final de la misma, con la _m‘émq;ﬁnalidad, o, antes de la conclusién de la baja de

tle en jornadas completas el tiempo correspondiente,
§"eef"nanas de duracién. Una vez que haya optado por uno u
& mismo hasta su finalizacién.

maternidad, por un permiso que
que en todo caso no superara |4
otro permiso deberd manten

La duracion del permisg-se ihcrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
Dicha proporcionalidad-hia de entenderse en el sentido que, en dichos casos, cada uno de los
hijos/as genega%é’!»_dé forma independiente el derecho al disfrute de este permiso,

u uracion.

acumuldndase;s|

i

Este permis:

podra ser ejercido por uno solo de los progenitores en caso de que ambos trabajen,

siempre que se demuestre que no es utilizado por ambos a un misme tiempo.

g) En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros o en los que, por cualquier motivo, estos
tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el empleado/a tendré derecho a
ausentarse del trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones
integras. En dichos supuestos el permiso de maternidad puede computarse, a instancia de la
madre, o en caso de que ella falte, del otro progenitor, a partir de fa fecha de! alta hospitalaria.
Se excluyen de este computo las primeras seis semanas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre.
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h) Los trabajadores/as que tengan hijos/as con discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran
dos horas de flexibilidad horaria diaria, a fin de conciliar los horarios de los centros de
educacién especial y otros centros donde el hijo o hija discapacitado/a reciba atencidn, con los
horarios de los propios puestos de trabajo.

i) Los, empleados/as que tengan hijos/as con discapacidad psiquica, fisica o sensorial tendran
derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacién de su centro de educacién especial, donde reciba tratamiento, o para
acompaiiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

j) Permisc por cuidado de hijo/a menor afectado por céncer u otra enfermedad grave%{gmen
se encuentre en este supuesto tendrd derecho a una reduccion de la jornada de tra@a@g@ al
menos la mitad de la duracién de aquélla para el cuidado, durante ia ho?pgta?%aﬁlon y
tratamiento continuade, del hijo/a menor, por naturaleza o adopcidn, o er%@lcg;s,,}u uestos de
acogimiento pre adoptivo ¢ permanente, afectado por cancer (tumoresﬁ}@oﬁs melanomas
y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave que implique tyﬁyér”@é’o hospitalario de
larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directoffc(ﬁltrﬁuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Piblico de Saiud u organo ad ihistrativo sanitaric de la
Comunidad Auténoma correspondiente y, como maximo hﬁ‘@tagqrue el menor cumpla los 18
afios.

esta reduccion de jornada se podrd acumula;ﬂe}h

%, /.,} et
reglamentacién que se apruebe sobre esta métgnw?

Asimismo, cuando concurran en ambos pro;gmtores, adoptantes o acogedores de carécter pre
el

adoptivo o permanente, las cu’cunst 'i‘_ s necesarias para tener derecho a este permiso o, en
su caso, puedan tener la condaewﬂ,&e‘% benefnc&anos de la prestacion establecida para este fin
en el Régimen de la Segungl@d%;iqé'al que les sea de aplicacion, el derecho a su disfrute sélo

podra ser reconocido a ) ﬁe “uno de ellos.
e

k) Los trabajadorean%mt}%dran derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses de

duracién, perci en'f o?durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas, en los

supuestos d}_ﬁa bCion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
égorigen del adoptado/a.

Para “sl-edlculo del plazo de dos meses de duracién maxima prevista se tendra en cuenta Ia
com n"%acnon oficial del pafs de origen del adoptado/a en la que se seftale la recogida del

e
g

menaor.

) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso a la empresa y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

m} Los empleados/as tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacién asistida por e! tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la
necesidad dentro de la jornada de trabajo.
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n} Los empleados/as tendran derecha a un permiso no retribuido de una duracién no
superior a un mes y compatible con otros supuestos de licencia sin sueldo, por el
fallecimiento del cényuge o de los hijos/as.

o) Las faltas de asistencia de los trabajadoras victimas de violencia de género, total o parcial,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determine los servicios sociales de atencién o de salud, segun proceda.

p) Seis dias de cada afio natural, o parte proporcional en contratos inferiores a un afio, por
asuntos particulares no incluidos en los puntos anteriores. Donde las necesidades del
servicio lo permitan, los dias de asuntos particulares se podran unir a las vacgéigpes

reglamentarias.

Z

Antes del inicio del periodo vacacional se procurara haber disfrutado, al menos 50% de los
dias de permiso por asuntos particulares. El resto se tenderd a disfrutar antes de fin de afio,
teniendo en cuenta las especificidades propias de ta campana de na\(iga/’"/’ _\Ljp"ESr necesidades
del servicio no ha ido posible disfrutar los dias durante el afio natyr"ﬁl,% §eyf“60dré prorrogar su

disfrute hasta el dia 31 de enero del afio siguiente.

Se tenderd a una programaciéon mensual del disfrute de los.referidos dias, con el objeto de
conciliar la actividad productiva con el derecho a estos di

q) Los dias 24 y 31 de diciembre:

@ cesacion de la prestacion durante estos dias,
trabajaré el personal que sea impresc:i;ndi” @-éh fas unidades operativas para garantizar fa
actividad comercial de la compafiia. 5e:'su§tituiré su disfrute por un descanso equivalente en
otros dias durante el resto del afio-siguiente, de acuerdo con las necesidades del servicio,

7

siempre que no se perciba compen

« Cuando la naturaileza del servicio impidiese

on adicional por este conceplo.

« Cuando los dias 24 y 31-de diciembre coincidan con sdbados o festivos, la empresa
reconocera dos dias adicionales de descanso.

Articulo 58. Liceficias.sin sueldo.

El personal Gu aya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra solicitar licencia
sin sueldo-per un plazo no inferior a diez dias, ni superior a tres meses. Dichas licencias le
"__jgu'cedidas dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las
né-cé idades del servicio. La duracién acumulada de estas licencias no podrad exceder de tres
meses cada dos afios. A estos efectos se tendré especial consideracién cuando se acredite que
la licencia se solicita para atender, por enfermedad grave, a un familiar de primer grado o

segundo grado y a un hijo/a menor de doce afios para su cuidado mientras esté

hospitalizado/a.
Articulo 59. Reducciones de jornada.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo hijos/hijas o0 menores de doce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién asi como quienes estén al cuidado
directo de un familiar discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie actividad
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retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario, entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeifie actividad retribuida.

En el caso de que dos 0 mas trabajadores/as generasen el derecho a alguna de estas
reducciones de jornada por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento del servicio. 2

La concrecién horaria, la determinacion del periodo de disfrute del permiso de_)_la"étarjéié'yy la
reduccion de jornada correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada o ﬂq{h”ri‘;'a/, en los
términos previstos en el articuio 37.6 del Estatuto de los Trabajadores. "

el-50% de fa jornada
un familiar en primer
5, Servicios Médicos de la

2. Los trabajadores/as tendrdn derecho a solicitar una reduccion de h :
de trabajo diaria, de caracter retribuido, para atender al cuidad
grado, por razén de enfermedad muy grave acreditada ant io

Empresa, por el plazo maximo de un mes.

Elfla trabajador/a podrd solicitar el disfrute de esta 7 /

jornadas completas. En el supuesto de que los familiares del sujeto causante de este derecho

.cion en un permiso que acumule

fueran trabajadores/as de la empresa podran dist star de este permiso de manera parcial,

respetando en todo caso el plazo maximo. -

Solo se podra conceder este permi,,so,"un,,,g ‘vez por cada proceso patolégico v concluira su
vigencia en el caso de fallecimien é! familiar. La denegacion de esta reduccion deberd

realizarse siempre de forma motivada en atencidn a las circunstancias concurrentes.

/aq 4 consideracion de victima de violencia de género o de victimas

3. La trabajadora que teng
de terrorismo tendré; &t .ghb, para hacer efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia
social integral, a la f;rf'édkucc"iién de la jornada, con un minimo de media hora y un maximo de dos
tercios de su jo.f/héd‘?"aiaria, con disminucion proporcional del satario o a la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario o cambio de turno. La trabajadora

podra optar.por la asignacion a otro centro de trabajo de la misma localidad, de acuerdo con la

cion de la empresa.

organiz

La trg ‘béjadora, victima de violencia de género, acreditard la situacion a la mayor brevedad por
cualquiera de los siguientes documentos: orden de proteccidn o cualquier otra resolucion
judicial definitiva o cautelar, documento de organismo publico sobre la condicion de
beneficiaria de ayudas por este motivo, informe de la Inspeccion de Trabajo, o bien por
cualquier certificacion de profesional médico o de la asistencia social que intervengan en su
procedimiento.

Esta acreditacién se entenderd valida para cualquiera de los supuestos regulados en el
presente convenio en relacién a la trabajadora victima de la violencia de género.
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Para la acreditacién de las victimas del terrorismo se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente.

4. El empleado/a que por nacimiento de hijos/as prematuros/as o por cualquier otra causa
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, tendrd derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus
retribuciones.

TiTULO VI

SUSPENSION Y EXTINCION

Capitulo Unico

Extincién, cese, suspensién y excedencias

Il del Titulo | del Estatuto de los Trabajadores, asicamm
inhabilitacién absoluta o, en su caso, especial,- 6 privacion de libertad del trabajador/a por

+ Por mutuo acuerdo de las partes;

lidamente en el contrato salvo que las mismas constituyan

* Por las causas consignada:
abuso de derecho manifiesto,por parte de la empresa.

: o
* Por expiracion det-tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato,
demnizaciones legales que correspondan en cada modalidad contractual.

sin perjuicio de la

¢ Por dimmi
este convenio.

_del trabajador/a, debiendo mediar el preaviso fijado en el articulo siguiente de

-'ﬁg’:ﬁ',jmherte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta dei trabajador/a.

7

« Por jubilacién del trabajador/a en los términos legalmente previstos.
* Por despido del trabajador/a.

« Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia contra las mujeres.

« Por el resto de causas tipificadas en el articulo 49.1 def Estatuto de los Trabajadores y, en
general, en toda la normativa de aplicacion vigente en cada momento, inciuso si supone
variacion del contenido del presente articulo en alguno de sus extremos.
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Articulo 61. Ceses voluntarios.

Los trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente al servicio de {a empresa vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:

« Titulados superiores y medios: un mes.
« Resto de trabajadores/as: quince dias.

£l incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacidn de preavisar con la antelat:ton
indicada, daré derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el :mpgr‘te'giel
salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 62. Suspension del contrato.

Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores/as tendran derecho a la suspensién de su contrat
de trabajo, en los supuestos regulados en el articulo 48 del/l?ﬁ ito de los Trabajadores.

En todo caso, el trabajador/a tendra derecho a la stfgpewslon de su contrato de trabajo en
todos aquetlos supuestos prevustos en la norma};nfg d’e‘%apllcacmn que esté vigente en cada

extremos.

7

El contrato de trabajo se suspendera ﬁ[‘l Tas Jlgwentes supuestos:

oo»/r‘

a) Maternidad. En el supuestwﬁéf@arto la suspensién tendrd una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ﬁ%ﬁ:b?es en el supuesto de parto miltiple en dos semanas mas
por cada hijo/a a partir deléég‘imdo El perfodo de suspension se distribuird a opcién de la
interesada siempre que s’e}s semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de |; é{ﬁ’ra&ﬁé con independencia de que ésta realizara o no algdn trabajo, el otro
progenitor podra%};a(fér uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de
fa@éutado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte

suspension;s
que ia,' dé‘* hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de

fallepmmeﬁ to del hijo/a, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez
frﬁfé‘l@agias las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su

pueéfo de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para fa madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
fa madre, al iniciarse el perfodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de ta madre. El otro progenitor
podré seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido,
aungue en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.
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En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con
derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a fa madre, 1o que serd compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el
apartado d) de este articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualguier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre, 0 en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha

de! alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de
2 %4/‘,

suspension obligatoria del contrato de la madre.

:’o

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que, ei’//p‘éonato
precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion del pa mbrﬁm periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en iantos d;f 3’@6 el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adlcmna/e@@ﬁ los términos en
gue reglamentariamente se desarrolle. b

parcial, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador/a a‘fé;
’4'2’/.(

b) En los supuestos de adopcion y de acoglmlentw“tﬂgm%re adoptivo como permanente 0
simple, tendrd una duracién de dieciséis semanfs ihmtérrumpldas ampliable en el supuesto
de adopcién o acogimiento multiples en dosﬁsan“f r?as por cada menor a partir del segundo.

)

Dicha suspensidn producird sus efectos a},@&le’ccnon del trabajador/a, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se /coastltuye la adopcién, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acoglmlénfa provisional o definitiva, sin que en ninglin caso un
mismo menor pueda dar derechﬁ-éwaﬁos periodos de suspension.

ﬁ
En caso de gue ambos prﬁ’é?{rt@res trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion
de los interesados, g,;fe,fpodran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con

periodos mmterrur}ml%é‘aéy con los limites sefialados.

AN
i.@frute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
5« “dieciséis semanas previstas en los pdrrafos anteriores o de las que

En los casos glé

m”en caso de parto, adopcién o acogimiento multiples.

u:’
del cﬁntrato a que se refiere este apartado tendrd una duracion adicional de dos semanas. En

caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcion de los
interesados, que podrén disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada
caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcidn.
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Los periodos a gue se refiere este apartado podran disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y el trabajador/a afectado.

Los trabajadores/as se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se
refiere este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el caso de
suspension del contrato de trabajo por paternidad.

c) En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, 1a suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la susper;g.i’é{gw‘;jel
contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivar?ﬂg:fjfé;’ﬁg.;/ﬁen
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincgs&gﬁ“"e a su

3

puesto anterior 0 a otro compatible con su estado. &

d) En los supuestos de nacimiento de hijofa, adopcion o acogimien;df f?.’:gﬁ‘fagajador tendra
derecho a la suspension del contrato por paternidad durante ge@@a"é ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento nﬂ’:ﬁttﬁj@s en dos dias mas por
cada hijo/a a partir del segundo. Esta suspensién es indepeqﬁjﬁ@%%ﬁel disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad regulados en Ic/)s éf"fj%ﬁ?ﬂos a y b de este articulo.

" v

En el supuesto de parto, la suspension correspongle:éyfiéiclusiva al otro progenitor. En los
B

supuestos de adopcién o acogimiento, esteﬁ({éﬁe’ﬁciﬁ corresponderd solo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesadqg{aﬁiaqi&b/”stante, cuando el periodo de descanso
regulado en los apartadosay b de estg gr’i’?ié@fg%ea disfrutado en su totalidad por uno de los
progenitores, el derecho a la suspen?%rﬂg‘%r%éste motivo tnicamente podrd ser ejercido por el
otro. % /3

Ef trabajador/a que ejerza eég,t’e; @cho podré hacerlo durante el periodo comprendido desde
la finalizacion del permis@, p %r,*nécimiento de hijo/a, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucién jyﬁigial’”’pz)r fa que se constituye la adopcion o a partir de la decisién
administrativa o jugiciq”a’l,,jggﬁacogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato regulada

) de este articulo o inmediatamente después de fa finalizacion de dicha

La sus "’e«;ﬁign”del contrato a que se refiere el presente apartado podré disfrutarse en régimen
g e L. . . . B

de 'gj’ngd;a completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo

eﬁtr,;é?l’é)empresa y el trabajador/a.

El trabajador/a debera comunicar a la empresa, con fa debida antelacién, el ejercicio de este
derecho. :

e) La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a la suspension de su
contrato, con reserva de!l puesto de trabajo, durante seis meses, salvo que de las actuaciones
de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima
requiriese la continuidad de la suspension, durante el tiempo que prorrogue el juez y con un
maximo de 18 meses,
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f) Privacion de libertad del trabajador/a, mientras no exista sentencia condenatoria firme,
incluidas tanto la detencién preventiva como la prisién provisional.

g) La medida cautelar de suspension provisiona! de empleoy sueldo adoptada con motivo de la
incoacion del expediente disciplinario, mientras no se acuerde su levantamiento.

h) incapacidad temporal.

i) Incapacidad permanente del trabajador/a que vaya a ser previsiblemente objeto de revision
por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, de conformidad con fo
dispuesto en el art. 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

j) Suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias.
k) Otras situaciones: Cuando por razones no imputables al trabajador/a cuyo Aﬁj‘”’g,gtg}de trabajo

requiera la posesion del correspondiente permiso de conduccion, sefﬁﬁ?"@jﬁé fa retirada
temporal de éste durante la prestacion del servicio, no serd suspendiq/ﬂ{fs}ﬂ;’gﬁfrato de trabajo,

LY

siendo reubicado temporaimente en otro puesto de trabajo hasta Ia ?'é/ég*ﬁ‘*eracién del permiso

. . G, 5 5
de conduccién. En este supuesto tampoco se producira mermaygigugga,en sus retribuciones.
R 4

o, Y, o,

WY
Por el contrario, si la retirada temporal del permiso Q@«J%Tgﬁduccién fuese imputable al
A

",
trabajador/a, percibiré las retribuciones correspondle@;te}flﬂpuesto efectivamente asignado
%, °%}2;/

temporalmente. 7 e

éfz’%@ S
}%% o

-7 A 'ﬁ‘/ % ra . g - - oo
Cuando la retirada del permiso de conducc:oqfeszé;a*%aracter definitivo, y sin perjuicio en todo

*,

. . ] » "o,,} % 7 r4 g -
caso de fas facultades disciplinarias de la erﬁp’izésa, ésta podra, de acuerdo con sus necesidades
- - r 7 c""” -
de personal, proceder a la asignacion de{%t;q guesto de trabajo.
l/;,,n ,ﬂ//‘

,

Yo, - %
Los trabajadores/as podr%@ébge‘ifse, concurriendo los requisitos necesarios en cada caso, a
fos siguientes tipos de excedericia:

W
c) Por prestacion de servicios en el sector publico.

b

diFarzgsa.
ffa,%}
e) Por razon de violencia de género.

El reingreso en el puesto de trabajo debera ser solicitado dentro del mes anterior a la
finalizacién de la excedencia, salvo que expresamente se disponga otra cosa. Para aquellas
situaciones no previstas respecto a las excedencias reguladas en el presente articulo (y
siguientes) se estard a lo dispuesto en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En ningdn caso resultard posible disfrutar de las excedencias reguladas en los apartados a} y ¢)
anteriores cuando el solicitante se encuentre prestando servicios al amparo de un contrato
temporal.
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Articulo 64. Excedencia voluntaria por interés particular.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por fos trabajadores/as fijos con al menos un afio
de antigiiedad al servicio de la empresa. ksta excedencia debera tener una duracién no inferior
a cuatro meses.

No podra concederse esta excedencia a solicitud del trabajador/a cuando estuviera incurso en
un expediente disciptinario, durante la tramitacién del mismo y en tanto no hubiera cumplido
la sancién que, en su caso, le hubiera sido impuesta.
Articulo 65. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.
s g
Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion nq{&?gﬁor a
tres aftos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por natu;g;(@fzaQ, &6mo por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como p;gfa;}qpﬁ 0, auhque
éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en 5}1@%@@ la resolucion
judicial o administrativa. KPRy b

# %f% “, i . . s
También tendran derecho los trabajadores/as a un periodo gef,BgEQ*dencna, de duracién no
superior a tres afios, 10s trabajadores/as para atender/aﬁﬁé?fﬁadﬁ de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por ra%ajhé?@;dé“edad, accidente, enfermedad

g
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no dg@ﬂﬁpﬁne actividad retribuida.
éﬁ ’}"’"‘ao'ﬂ k

3

Esta excedencia, cuyo periodo de duracion poqir:a%qm;rﬁtarse de forma fraccionada, constituye
P . ; :
un derecho individual de los trabajadores/a,;s%}:@ﬁbres y mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores/as de la empresa generaé;en’*@egtg derecho por el mismo sujeto causante, la
empresa podra limitar su ejercicio si?mﬁé;},gb por razones justificadas de funcionamiento dela
% o,
misma. % "
b,
{’b: o, ,,,@
LT % . - P
Cuando un nuevo sujeto ca%aﬁ}e‘l&lera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de

la misma dara fin al que;,%%% ¢ds0, se viniera disfrutando.

-~
El periodo en qu%@.gf%t@%jador/a permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en aétéffaﬁiculo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra
derecho a %ﬁ;&@qﬁenc13 a cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser
convocadjﬂ@éﬁ%ﬁﬂﬁ’ empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

",

7 ’%’% T

o, A : ;
Durétite.dos afios tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. En ambos casos el
L s 5 ; - " s s
pé;;;_d}it‘f méximo de excedencia sera de tres afios, siendo la reserva, durante el ultimo afio, a
iy
un puesto de trabajo en la misma localidad y de igual o equivalente grupo profesional.

Si a la finalizacion del periodo méaximo de excedencia por cuidado de hijos/as o famiiiares el
trabajador/a no solicita el reingreso sera declarado de oficio en situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

Articulo 66. Excedencia por prestacion de servicios en el sector publico.

Podra acceder a esta excedencia el personal que se encuentre en servicio activo en cualquiera
de ias Administraciones Publicas, y los que pasen a prestar servicios como personal laboral fijo
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en organismos o entidades del sector publico. Ei desempefio de puestos con caracter de
funcionario interino o de personal laboral temporal no habilitara para acceder a esta
excedencia.

Articulo 67. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto y al cémputo de la
antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico
gue imposibilite la asistencia al trabajo. Fl reingreso deberd ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

Articuio 68. Excedencia por violencia de género. o

£ »,,,,,9'
La trabajadora victima de violencia contra las mujeres podrd acogerse af e?%z«tipo de
oy,

excedencia para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia/saejiﬁ }% grada, sin
necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previosqq}jg’gf.&ej‘ue resuite de
aplicacién ningln plazo de permanencia en la misma. Durante fos do«gﬁ@i)«gjhrj;éros meses de esta
excedencia se percibirdn las retribuciones integras, y en su €aso, I;f&&g aciones familiares por

%,

hijo/a a cargo. ,

Articulo 69. Reingresos.

El trabajador/a excedente voluntario por interés ;ﬁ%qféﬁ% por prestacion de servicios en el
sector publico tendrd derecho al reingreso e?m’*vun;f"’p{‘bﬁesto de trabajo de su mismo Grupo
Profesional. El reingreso deberd producirseﬁ@é@‘mnte su participacién en el Concurso de
Traslados cuando pertenezca a fos Gru%gs%?:'t?ﬁ%ionales de Personal Operativo y de Servicios
Generales. {«”’}

El reingreso del personal pert@gﬁ’g@\te a los restantes Grupos Profesionales requerira fa

T () ; - o ;
‘e Wbre designacion o concurso de méritos establecidos en el
%

3, Y,

participacion en los sistemgas
O,

presente convenio. p “, )

i,

En caso de no obtgné““ﬁ;j%ingreso por los procedimientos sefialados en un puesto de trabajo
del Grupo Profes’?@ifja%e origen, y se optase por ocupar vacante de inferior Grupo Profesional
se percibiré&ﬁjg”i;;fef?ibuciones correspondientes a éste, manteniéndose la opcién a ocupar la
primera \t,jé’ﬁéf{ﬁ”é‘/que se produzca en su Grupo y Puesto Tipo.

g,

i
'?.v% n
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TITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo Unico

Régimen disciplinario

Articulo 81. Facultad disciplinaria.

= PR . .y
£s facultad de la empresa ejercer la potestad disciplinaria respecto del personal afe,/;;,,tjacg’é/ por
el ambito de este convenio, de acuerdo con el régimen juridico previsto en el mis*ﬁ”iﬁ%ﬁ}@ én su

e,

defecto, en el Estatuto de los Trabajadores. P i

En el régimen disciplinario regulado en el presente Titulo se deberd teneygﬁmgtén en cuenta y
. - : " &,

resulta de obligado cumplimiento lo dispuesto en el “Protocolo contr@;@%so gue se recoge

en Anexo a este convenio. £ ™

Articulo 82. Clases de Faltas.

] o, T
f%”’o o,

%,

/,M,"e 5

vrésente convenio se clasificaran,

Las faltas cometidas por los trabajadores/as sujetos, aj
atendiendo a su importancia, reincidencia e intenci@:ﬁh[j 4d, en leves, graves, y muy graves, de
conformidad con io que se dispone en los artlc%o’s%gguﬁentes.

Py ,5%0«//

e

Articulo 83. Faltas leves.

£, 5
b} El retraso injustificﬁg ﬁesobediencia, negligencia o descuido excusables en el
cumplimiento de SU%QFQ}S? siempre que de tales conductas no se deriven ni se puedan
derivar perjulcm%f’aueg,ﬂara el servicio, en cuyo caso tendran la calificacién de faltas graves.

A Y

Yo, By o . . o n . . -
¢} La fala gq;qﬁuhtcac1on con la debida antelacion de la inasistencia al trabajo por causa
justificadgis, wod
s 'ﬂ,,% T,

d) %@Zgg}?ér o entregar en el plazo maximo de tres dias el documento justificante de la
Vil ¢ . G ars .
a@?g@%, a no ser que se acredite la imposibilidad material de hacerlo.

"y

e} Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada hasta cuatro veces en un periodo de
treinta dias, siempre que el tiempo acumulado dejado de trabajar no supere el
correspondiente a un dfa de jornada faboral ordinaria.

f} £l abandono del servicio durante la jornada sin causa fundada, incluso cuando sea por breve
tiempo y no provoque perjuicio alguno en el servicio. Si como consecuencia del mismo se
originase perjuicio de aiguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente, esta falta
podra ser considerada como grave 0 muy grave, segin las circunstancias concretas de cada
caso.
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g} El descuido en la conservacién de los locales, el material y los documentos de la empresa,
asi como las imprudencias en la conduccion de los vehiculos que pudieran comportar leves
dafios a los mismos.

h) La inobservancia o incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, siempre que carezca de
trascendencia grave para la integridad fisica o salud de los trabajadores/as.

i) La inasistencia a los cursos de formacién, ain cuando sea por un periodo breve de tiempo, 0
la impuntualidad en el desarrollo del mismo, sin causa justificada, se considerara falta leve,
siempre que no se considere cOMO falta grave conforme al articulo siguiente.

Articulo 84. Faltas graves.
Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

a) La grave desconsideracion en el trato con el publico, los superi//ofig, (o7 ;
- Ty
subordinados/as.

L

b} El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de Io%ﬁ%gfﬁfgs o de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo, asi como las negligenc‘ra;”fsféﬁ;%ﬁiras gue se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio. Si cuaiquiegaﬁ?‘zﬂ%%hos comportamientos implicase
quebranto manifiesto de la disciplina y de ella deg@ié’@?ﬁfrjuicio notorio para la empresa, la

P 5 g,
falta podréa ser considerada como muy grave. g~ *, J
Pa N

c) Ausencia sin justificacién de uno o dos difg.s "

Fonl,
7 ,

d) Las faltas repetidas de puntualiglé’&ﬁh«%%usa justificada entre cinco y nueve veces en un
?qg%gela tiempo acumulado dejado de trabajar no supere el

periodo de treinta dias, siemp/rﬁg

correspondiente a dos dias else{q; ada laboral ordinaria, en cuyo caso serdn consideradas
Vi oy
como faltas muy graves. z*{f}

e} No cursar o ent’(g/é%mjhﬂ el plazo méximo de cuatro dias el documento justificante de la

. .4 A"’f» (”»ﬂg - - T
ausencia, ano sey%é}@se acredite la imposibilidad de hacerlo.

f) El abandq'mgigﬁ’servicio durante la jornada sin causa justificada cuando el mismo provoque
e, "o ; g o
cualquief-pésificio de consideracion en el desarrollo del servicio y/o pueda ser o sea causa de
7
acdﬂeﬁtew
misho,dia.
*’j

g} £l encubrimiento de incumplimientos cometidos por otros trabajadores/as en relacion con
sus deberes de puntualidad, asistenciay permanencia en el puesto de trabajo.

S

en todo caso, cuando e! tiempo de ausencia sea igual o superior a tres horas en el

h) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién de los locales, vehiculos,
material o documentos de los servicios.

i) La inobservancia, ocultacion y, en general, el grave incumplimiento de las obligaciones
previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, cuando tal incumplimiento pudieran originar riesgo de dafios graves para ia
seguridad o salud de los trabajadores/as.
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j) La utilizacién, cesién, o difusion indebidas de datos de los que se tenga conocimiento por
razn del trabajo en la empresa. Estas conductas podran ser consideradas como faltas muy
graves en el supuesto de que representen una trasgresién muy grave y culpable de la buena fe
contractual.

k) El acceso no justificado por personal sin titulacién médica a los datos o historiales médicos
de los empleados/as, asi como su utilizacién, tratamiento, cesion o difusion.

[} La negligencia en fa custodia de los anteriores datos de caracter médico que facilite su
difusién indebida.

; ; 3 : 5 5
m}) Realizar trabajos particulares dentro de las instalaciones de la empresa, asi comgogmzp_l}ar
-4”"7;%‘-', %"- f

herramientas de la misma para usos propios. T
n) No prestar servicio con uniforme cuando el trabajador/a esté obligado ggg&v,ﬂsmnga de
los medios necesarios para su uso. g, i,

4

o) La negativa injustificada a asistir a cursos de formacion cuandg

e,
¥

£
dstoy’sean obligatorios y

%,

coincidentes con la jornada de trabajo.

p) El abuso de autoridad en el desempefio de las funcicjies gﬁcomendadas. Se considerara
abuso de autoridad la comisidn por un superior de u@,%ﬁ :é tﬂéarbitrario, con infraccidn de un
derecho del trabajador/a reconocido por este coﬁjﬁ?’éiﬁ%f el Estatuto de los Trabajadores o

demas leyes vigentes del que se derive un perj%ei’q ?jﬁt@rio para el subordinado.
kS '%"’:}k

5

PA a”f«:/? %’%J
q) La embriaguez o foxicomania no hab’iﬂtﬁ@l&g durante la jornada laboral que repercuta
S

negativamente en el servicio 0 fuera@,ge@?fto de servicio cuando el empleado/a vista el

. : P
uniforme de la empresa. 5, %}
B,

r) La disminucion continuadag?%ﬂ?ﬁuntaria del rendimiento de trabajo normal o pactado,
4 o
siempre y cuando no teng&et;%%acter de muy grave.

. e /”"Wb'“/ . N § g . - .
s) La comision de dog""éltas leves similares, dentro de un trimestre y habiendo mediado

gl

comunicacion esgrita.’,

k3
g5 cursos de formacion, de al menos un dia, sin causa justificada.

t) La masnsteﬁajﬁa}

u) Log”Supyéstos de acoso moral o laboral, salvo que por sus caracteristicas de especial

e, L .
ink n}ci‘qﬁ%’\hdad, reiteracién o dafto, deban ser considerados falta muy grave.

s

.
Articulo 85. Faltas muy graves.
Seran consideradas como faltas muy graves las siguientes:

a} La violacién del secreto de la correspondencia postal o telegrafica, su detencion arbitraria o
contra derecho, su intencionado curso anormal, su apertura, sustraccion, destruccion,
retencién u ocultacion y, en general, cualgquier acto que suponga infidelidad en su custodia.
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A los anteriores efectos, se entenderan como actos de infidelidad en la custodia de los envios
todas aquellas conductas que, teniendo en cuenta el sistema de trabajo de cada puesto,
impliquen desidia o negligencia en ta custodia.

b) La grave y culpable insubordinacién individuat.

¢) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito esté o no relacionado con el servicio, siempre Y
cuando exista condena y la conducta pueda implicar para {a empresa la desconfianza respecto
de su autor y, en todo caso, cuande la duracién de la condena sea superior a seis meses.

d) El falseamiento intencionado de datos e informaciones del servicio.

de treinta dias.

P

f) Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada, durante {,éjgz‘?i’;é%nza's veces en un
periodo de treinta dias, o durante mas de veinte veces en un peri%g{{éﬁﬁ“venta dias.
g} El uso no autorizado y con caracter personal de los med%g?{%ﬁp’i"ojduccién de la empresa,
dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea fﬁﬁﬁ”ﬂéﬁo a las normas internas de la
empresa, A estos efectos, tendran también la considgzé%"t?%'de medios de produccion los

de;tg”?:/rlormas sobre utilizacion del correo
electrénico e Internet. 0, o

P
. o
h) Hacer desaparecer voluntariamente, ;nufg}jig;a?; destrozar o causar desperfectos de manera
igualmente voluntaria, en materias, atiés, qu“h'amientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
o 17, o)
edificios, enseres o documentos de-=lme§presa.
% i

equipos y Utiles informéticos, con especial relevancid
?ﬂ%

)

S, ;:?"’%.4
i) £l abandono det trabajo en ay%ﬁgg/{ de especial responsabilidad.
o, g,

o, b
%, {:%’*f'

j) Cualguier acto que%;s;p % la obstaculizacién ai ejercicio de las libertadas publicas,
derechos sindicales; y@:aimicio del derecho de huelga legal de otros trabajadores/as.
AN

%

k} El incumpll@@ﬁg‘*’ﬁe la obligacién de atender los servicios minimos en caso de huelga y 1a

realizacién qg@“ﬁ%% {a misma de actos que tengan por finalidad coartar la libertad y derecho al
. e

B, oy .
trabajo,\g‘e;ﬁ‘;gfﬂ&sftrabajadores/as.
P "1:

P e
I},zjélﬁ chigcio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefic de las tareas
dé"éaﬁroiladas en la empresa, la ocultacion de situaciones de incompatibilidad y, en general, el

incumplimiento de la normativa especifica en esta materia.

m) Et quebrantamiento del secreto profesional por parte de quien esté obligado por su cargo a
guardar secreto, asi como la manipulacién y tratamiento de datos y programas con animo de
falsificacién o fa utilizacion de los medios técnicos de la empresa para intereses particulares de
tipo economico.

La representacién de los trabajadoresfas mantendra un especial deber de sigilo y
confidencialidad, ademés de sobre las materias de obligado cumplimiento expresadas en los
articulos 64 y 65 del Estatuto de los Trabajadores, sobre todas aquéilas respecto de las que la
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empresa seitale expresamente su caracter reservado, siempre que dicha calificacion responda
a criterios objetivos.

n) La tolerancia o encubrimiento de jos jefes/as o superiores respecto de las faitas graves o
muy graves cometidas por el personal dependiente de aquél.

o) La inobservancia, ocultacién y, en general, el incumplimiento de las obligaciones previstas
en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales,
cuando de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad o salud

de los trabajadores/as. ta falta de colaboracién en los procesos de investigacion se
/

considerard, a estos efectos, como falta grave.

p) El acoso sexual y por razon de sexo. ¢ %a% >
Y

1. Acoso Sexual. Se entiende por acoso sexual cualquier comportamlentoqgﬁbafﬁo fisico de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentam/@\tﬁa’!a dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, dg%&gd@hte u ofensivo.

2. Acoso por raz6n de sexo. Se entiende por acoso por orgézbn de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcion del sexo de una persaﬁg egn el propésito o el efecto de
atentar conira su dignidad y de crear un entorno mtumld@t ﬁb, c?egradante u ofensivo. Cuando
este acoso sea de indole sexual se considerara acoso §é§§}3l ¥

f,/

/47

El condicionamiento por razén de sexo de um@iér@@h@ o de una expectativa de derecho, se
considerara también una forma de acoso po »ig;m de sexo, y constituye al tiempo un acto de
discriminacion. i

q) Acosa laboral.

o,

£l acoso laboral es el acoso mo/:é,l/,que tiene lugar en el dmbito de trabajo, y por tanto en el
entorno profesional, ambb@cz\ceptos definen una misma realidad. En este contexto se
entiende por acoso {Jﬁfconducta consistente en una sistematica y prolongada presion
psicoldgica que se;ﬁg]éfrg} sobre una persona en el desempefio de su trabajo, tratando de
destruir su comﬁn’]ﬁa}:lon con los demds y atacando su dignidad personal con el fin de
conseguir qgéépmurbada su vida laboral, se aleje de la misma provocando su autoexclusién.

o
//o

Para | “cal{i’rcacién de este tipo de acoso como muy grave, es precisa la conjuncién de los
elerﬁér:{tos de intencionalidad, orientada a humillar, intimidar o consumir emocional o
;ntei‘eéf’ualmente a la victima, con vistas a forzar su salida de la organizacion, y de reiteracion,
que |mpllca la repeticién de la conducta de forma sistematica y durante un periodo de tiempo.
En otro caso, se calificard la conducta con alguno de los tipos disciplinarios previstos para las

faltas graves.

Quedan fuera del concepto de acoso laboral las situaciones de conflicto que no cumplan los
anteriores requisitos de intencionalidad concreta y duracién en el tiempo v las situaciones de
tensidon generadas por la supervision en el cumplimiento de obligaciones profesionales, las
diferencias de criterio en las relaciones personales o en las decisiones organizativas y 10s
conflictos interpersonales entre iguales o personas relacionadas jerarquicamente que se
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manifiesten en momentos concretos y no persigan la destruccion personal o profesional del
empleado.

r) La faita continuada, voluniaria y grave de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, compafieros/as o subordinados/as.

s) La utilizacidn, cesién o difusién indebida de datos de los que se tenga conocimiento por
razdn del trabajo en la empresa, que suponga un perjuicio grave para la compaiiia y una
trasgresion grave de la buena fe contractual.

t) Realizar por cuenta propia o ajena actividades profesionales gque supongan concurrengia con
fas que Hleva a cabo la empresa, o puedan ocasionarle perjuicios a la misma. i

T

u) La embriaguez o la toxicomania habitual durante la jornada laboral éfﬁa@ f‘-e‘ﬁercuta

P .
negativamente en el servicio o fuera de acto de servicio cuando el errfg}‘e?gﬂ&djla vista el
. A, o
uniforme de la empresa. POk

My

Sin embargo, la acreditacién por el trabajador/a de su -sometimieqtéé;j’ta‘ﬁtario a un proceso
de desintoxicacién, avalado por el correspondiente servicio pgb?l”fé;@&e salud, determinara la
suspension del cumplimiento de la sancién impuesta valoran s:?é%lé conducta del empleado/a
a la tuz de los resultados del mismo. El abandono del p;og;}g%e desintoxicacién supondra el

cumplimiento inmediato de la sancidn impuesta una \@z;%énpresa tenga noticia de tal hecho.

% ",

v) La comunicacién o cesién de datos de cara?téz;%p réonal, fuera de los casos en que esten
v L & Yy, B " 5
permitidas, en los términos fijados en la f,%,p*vmhtwa de proteccién de datos de caracter

B,
personal. b

B,
“,
s

Zea de distinta naturaleza, siempre que se produzca

%,

w) La reincidencia en falta grave, auﬁ};(‘ﬁ
- - - %"b ’,&b]“ . £
dentro de los seis meses ﬁgu@rmtgﬁﬁw%berse producido fa primera.
@3"».

x) Asimismo, se conmder%é’%qﬁnstltutwos de falta muy grave todos los supuestos previstos

legalmente como cau;g’?;;gsﬁ‘ﬁéativa de despido disciplinario, en el art. 54 del Estatuto de los
Trabajadores. //A%%/ i
P T

y) La simulacjét:de ‘enfermedad o accidente.
B

I 4 y

Artmulq@ﬁﬁ;@‘gumen de sanciones.
P

if’””’o%% ’2
L@,&ﬁg@?}é‘r’énes que podran imponerse en funcion de la calificacién de las faltas seran las
sighigntes:
a) Por faltas leves:
e Amanestacion por escrito.
» Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

» Suspension de empleo y sueldo de tres dias a dos meses.
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+ Suspensidn del derecho al ascenso por un periodo no superior a un afo.
c) Por faltas muy graves:
« Suspensién de empleo y sueldo de dos meses'y un dia a seis meses.

+ Inhabilitacién para el ascenso y asignacién en los términos previstos en el presente convenio
colectivo, por un perfodo de un afio y un dia a cinco afos.

« Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

+ Despido. -
for, ", A

i ‘s T . ’ «’*»"%,‘”'
El cumplimiento de la sancion se iniciara en el plazo méximo de un mes a partir deffz%“ﬁgglfa de

su notificacion. Este plazo quedard interrumpido por causas no imputables a ia,e@@%?e%.

No se podrdn imponer sanciones que consistan en la reduccién de L@Q%&gagacnones u otra
minoracién de los derechos al descanso del trabajador/a, o multa de b}abg;/
. %,z" u,
' :

e ",
. g .
En el supuesto de sanciones por acoso sexual imputables a la pe(rﬁpzﬁa gue haga las funciones

de superior jerdrquico de la victima del acoso, se impondra la'saneion en su grado maximo.

:

Articulo 87. Competencia sancionadora.

La facultad para imponer sanciones correspondgrgi’"afz;;wfa

2 .
« Faitas leves: Directores/as Territoriales, é’ubgj;e‘f:tores/as de la empresa u Organos que se
determinen en sus respectivos ambitos.g- .
",

y ', 5
Py, )

e Faltas graves y muy graves: Dire&fdijﬂgjzde Recursos Humanos de ia empresa u Organo que se
H A B
determine. /%}f"’f%
Articulo 88. Tramitaciél} yrrogedimiento.
gt
Las sanciones por ;a»[fas:g‘i%ves y muy graves requeriran la tramitacién previa de expediente

By

disciplinario confbrmela los tramites y requisitos previstos en el presente articulo.
; ",

7 k

i,

&l
La facultad dg'ingoar expediente corresponderd a la persona u drgano que asi se designe por la

Direcc%()g de-Recursos Humanos.
"”m/}

%

J’ % 4%: . 3 = Y z
EvfeﬁraJyuier momento del expediente el érgano competente para ordenar su incoacién podra
%, ; i iy ;
adoptar la medida de suspension provisional de empleo y sueido del empleado/a si la

gravedad de los hechos asi lo aconseja. Dicha medida habré de ser notificada al interesado/a.

El expediente disciplinario necesario para sancionar las faltas graves o muy graves constara de
tres fases, desarrolldndose con caracter general por medios escritos o audiovisuales:

a) Incoacion.

La incoacion del procedimiento disciplinario debera ser acordada por el drgano competente,
en cuya orden se nombrard un instructor/a, notificandose al interesado/a. Asimismo, cuando
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la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar lo exija, podrd nombrarse también
un secretario/a, fo que deberd ser también notificado al interesado/a.

b) Instruccién del expediente.

El instructorfa ordenara la practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al
esclarecimiento de los hechos y a la determinacién de las responsabilidades susceptibles de
sancién. El interesado/a tendra derecho a no declarar contra si mismo.

A la vista de las actuaciones practicadas, el instructor/a dara traslado del pliego de cargos, en
el que serdn resefiados con precision los hechos cuya comision se le impute a tenor,de fas
%

&, Ry

actuaciones practicadas.

El trabajador/a tendrd un plazo de diez dias habiles para contestar al pll%§ dg*réargos y

proponer las pruebas que estime convenientes. ¢ {{? kel

Recibida la contestacion al pliego de cargos o trascurrido el plazo pa@{g}lé"g practicadas en su
caso las pruebas ordenadas por el instructor/a o las admmdag ptéir “dstefa de entre las
solicitadas por el encartado/a, se dard a éste/a vista del expedtenteafnedlante entrega de copia
del mismo, para que en el plazo de 10 dias habiles alegue e du Estime pertinente y aporte
cuanta documentacion considere de interés. ' l

Formuladas las alegaciones o transcurrido el plazg’ pré@isto para realizarlas, el instructor/a
elevara las actuaciones al érgano competente, ;yuﬂt&ﬁ&n su propuesta, para la resolucion gue
proceda. J/z /

’3‘4}»
RN
El interesado/a podré ser asistido/a Eor{%a reﬁresentac&on sindical en los términos legalimente

previstos.

c) Resolucion.

4%’% S
£l Organo sancionador di %ctdr»é”ta resolucién que estime procedente.
ff”’ 4
L o

La resolucion fe(;:glﬁ’& coﬂ expresion de las causas que |la motivaron, se comunicard por escrito
al mteresado/@ que ‘d6bera firmar el duplicado; en caso de negativa, se le haré la notificacion

,;,

ante testlgoa,"/z
m“v/

2—

Plazo detrgritacion del expediente disciplinario: Debera realizarse en un plazo no superior a

sgia,

m S'é’s contados desde la fecha de la orden de incoacién hasta la de su resolucion,
exc‘:aﬁto si mediasen circunstancias excepcionales gue justifiquen su paralizacion, o que éstas
se produzcan por causas exclusivamente imputables al expedientado/a, en cuyo caso debera
dejarse constancia de las mismas en el expediente, mediante acuerdo motivado del
instructor/a, con notificacién de ello al interesado/a.

Articulo 89. Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Dichos plazos quedaréan interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o
prefiminar que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto,
no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador/a expedientado/a.

Articulo 90. Asistencia sindical.

La iniciacién del expediente disciplinario se comunicara, ademds de al interesado/a, a los
representantes de los trabajadores/as.

Articulo 91. Faltas de respeto y consideracidn al trabajador/a.

Todo trabajador/a podrd dar cuenta por escrito, por si mismo o a traves de sus represent@n«%es

dignidad personal o profesional.

La empresa, a través del organo directivo al que estuviera adscrito el mt if ‘- ;/a, iniciara el -
g )
correspondiente procedimiento de informacién e instruird, en ;t%@%”gp el expediente

disciplinario que proceda. 7 ’W

Articuio 92. Accion soclal

?‘M%@ )
o
La accion social deft&embresa se enmarcara en un plan de actividades a fin de incrementar el

grado de bnengs:ta‘ﬁ,”dfé los trabajadores/as dentro de su medio socio-laboral. Dicho Plan ird
destinado a»fo% t;c?bajadores/as de la empresa, pudiendo extenderse las prestaciones, en su
caso, a saéﬁg%‘s/as familiares y personas a su cargo.

A;;;j:,u?é”%. Plan de acci6n social.
FHEL 8

El Plan de accién social de la empresa, de acuerdo con los criterios establecidos en el presente
Convenio Colectivo, se tratara y desarrollard en la Comisién de Accion Social, de acuerdo con
los criterios establecidos en el presente convenio colectivo e incluira:

« Las acciones concretas a desarrollar, agrupadas por areas especificadas en el Anexo a este
Convenio.

¢ £| calendario anual de actuacicnes de cada una de las acciones.

« Un método que permita realizar el seguimiento y evaluacion de fos resultados.
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La percepcién de las ayudas sociales estard necesariamente vinculada a los pardmetros sobre
absentismo que se establezcan para el percibo de las retribuciones variables. En este sentido,
antes de la aplicacién de cualesquiera iniciativas en materia de Accién Social tras la entrada en
vigor del presente convenio colectivo, la empresa propondra para su negociacion en el seno de
la Comisién Paritaria, la necesaria vinculacion de las acciones concretas que se vayan a
desarrollar a pardmetros y criterios sobre absentismao.

Articulo 94. Mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.

En los casos de baja por incapacidad temporal legalmente declarada, derivada de enfermedad

comun o accidente no laboral, los trabajadores/as percibiran los siguientes complementos

sobre las prestaciones de incapacidad temporal:

= Durante los tres primeros dias, el trabajador/a percibird el 50% de s ) .ig mensual,
sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias al afio.
= Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el cor’ﬁi} é[p nto que se pueda
sumar a la prestacién econdmica reconocida por fa Segurida Soéial debera ser tal que,

en ningun caso, sumadas ambas cantidades, se supy etenta y cinco por ciento de

fas retribuciones que le correspondan al trabaj,gdﬁr..

= A partir del vigésimo primer dia se complemen yrén las prestaciones del sistema de

Seguridad Social hasta un maximo del, 100 ode las retribuciones del trabajador.

En ninguno de los supuestos anteriotes se incluiran aquellos conceptos retributivos que estén

ligados a la asistencia efectiva al puestd de trabajo.

Por el contrario, cuando i3 apacidad temporal derive de accidentes de trabajo las

prestaciones se complementaran hasta alcanzar el 100% de las retribuciones.

7

Articulo 95. Plan de.péns

Ei plan de pepsignes de empleo de la empresa se rige por lo esta blecido en RDL 1/2002, de 29
&,'de Planes y Fondos de Pensiones.

El plan-d pensiones se configura, en razon a su modalidad, como del sistema de empleo y, en
orden.a las obligaciones y contribuciones estipuladas, como un plan de aportacién definida
para‘el promotor.

Las prestaciones gue reconoce y otorga este plan de pensiones son complementarias e
independientes de las establecidas por los regimenes plblicos de Seguridad Social.

La Comisién Negociadora del presente convenio, con respecto al funcionamiento del Plan de
Pensiones, podra proponer a la Comisién de Control de! mismo, en los términos previstos en la
legislacién vigente, aquellos acuerdos que adopte en su seno.
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Capitulo I

Formacion

Articulo 96. Disposiciones generales.

La empresa fomentard el desarrollo y la promocién profesional de su personal a través de la
formacién que debe ser considerada como una necesidad y una obligacion profesional, de esta
forma se dota al empleado de unos conocimientos y una especializacion Gtil en toda su vida
profesional y a la compafiia calidad y eficiencia en la gestion,

f%
A tal efecto, a empresa elaborard planes de formacion anuales gue estardn \ggn,cufg

0

planificacion integral de sus recursos humanos y a su desarrolloy promoaor}ﬁ?%e,;}onal
f*}%’ﬂ
La politica formativa se acomodard a los siguientes criterios: ’;’/,,’”

is a la

a) Profesionalizacién y desarrolio de los recursos humanos, satl%f‘qggﬁdo las necesidades de

formacion profesional de los trabajadores y facilitando,su ggéﬁceso a unas mejores
i qv%'@

cualificaciones. ;

; i o . i
b} Plena universalizacién de la accion formativa, qug”";%p oyectard al personal en todos los
niveles. 1

agentes sociales, en el entendimiento ge u’efei‘ﬁteresa a la empresa y al personal, y que no
puede hacerse al margen de sus protago‘ms;;},:as

d) Consideracion de la doble %mhmion de la formacién profesional como derecho y como

=Y ‘x,h"f

deber. ,/,.
.

profesional. ..
é{’:%% %,
f) Valoracmnﬁa@g -factor estratégico para la competitividad y como variable estructural de

cualqmer,,gs%a’tggia de crecimiento.

h) Continuidad, a fin de impulsar e! permanente desarrollo de las cualificaciones profesionales.

i) Consideracién de 1a formacion, a través de la organizacion y participacion en cursos,
actividades y programas, como favorecedora del desarrollo y la promocion profesional del
personal.

i} Profesionalizacién y homogeneizacién de la accion formativa disponiendo de los medios
oportunos para controlar (a calidad y realidad de Ia formacidn impartida y la homogeneidad de
sus contenidos y criterios de imparticién.
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k) Disefio de Programas de Desarrollo profesional orientados a formar al empleado para su
orientacién hacia puestos de mayor responsabilidad en las mismas o en otras dreas
funcionales diferentes a las de procedencia, asi como incrementar fa motivacién del empleado
y a la cobertura mas eficiente de las necesidades estructurales internas, velando por la
identificacion del talento organizativo.

) Se fomentaran las medidas en materia de formacion que tiendan a favorecer la conciliacion
de la vida familiar y laboral, asi como la participacion de los empleados y empleadas con
cualquier tipo de discapacidad.

Articulo 97. Fines de la formacion. )

1. La formacion en la empresa debe lograr que los trabajadores/as puedan d/ésa‘ﬁmﬁ%r Vi

adquirir nuevos conocimientos profesionales, adapténdose a las nuevas tecnojk’eékggy %letodos
- . . e E ':'"/A/"% " *

organizativos, y debe constituir el instrumento mas adecuado para a{%ptﬁc‘*el nivel de

: s . . i f.""%%)/._,,"’w,é’" .

competencias de los trabajadores/as al nivel exigible en cada puesto deéﬂa}?gg&y potencial.

4§

e ok

2. Debe ser un factor bésico para incrementar la motivacion y iay,gia;ag cion de! personal, asi
como un mecanismo indispensable para articular la promocion
ﬁ

R |
%

()

%,
o,

B o P
3. La formacion continua en la empresa es un factor es/gtfgaj'}para asegurar la competitividad
Sy, el

de la misma en los mercados donde desarrolla su actLyng;q;.ﬁ
sz 4&%‘%,% 3

Articulo 98. Cursos de formacién. -
4’/

iy : PN Bl : , -
La formacién que imparta la empresa, biefizdifeetamente, bien a través de las organizaciones
sindicales, o bien a través de otras orgaﬁ{izagﬁé"”nes publicas o privadas, se articulard a través de

dos modalidades de cursos: de pronm%u%n y de adaptacion profesional.

&, b P n
1. Son cursos de promociér@?,:[aff(%feswnal aquellos cuya finalidad basica es el desarrolio

%,

profesional del personal atﬁémﬁa la empresa. Tendrdn carédcter voluntario y habran de ser

y "»;,,’ % s . s e
superados para pod%zg_j penderados a efectos de promocién profesional y provision de

A U, g

puestos. s
A

2. Son cursg’é::;{’d%%adaptacién profesional aquellos cuya necesidad estd originada por
innovaciggé%;ﬁe,;gﬁolc’)gicas, modificaciones de procesas, normas o procedimientos, afteracion
del co%'mte:r}ﬂ 16°de los puestos de trabajo u otras circunstancias que exijan reciclaje o adaptacién
a}g’sf:p'ige,stos de trabajo. Se podran tener en cuenta a efectos de la asignacion de puestos de
Ia’%ﬁg’/}?’%ﬁas caracteristicas. Estos cursos por su obligatoriedad e impacto en la competitividad
de la compafila y en la capacitacion de los empleados y empleadas serdn impartidos
preferentemente por la empresa, sin perjuicio de los cursos de adaptacion que la Comision de
Formacién asignara anualmente a las organizaciones sindicales. La asistencia a los cursos de
adaptacion profesional tendrd cardcter obligatorio. Si se realizan en distinta localidad se
percibiran los correspondientes gastos de desplazamiento.

Los cursos de promacién profesional y los de adaptacion profesional deberdn ser aprobados

dentro del correspondiente Plan de Formacion.
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Articuio 99. Lugar y tiempo de formacién.

1. Acceso a los cursos de formacién, — El acceso & los cursos de promocién profesional se podra
realizar mediante la participacion en el correspondiente proceso, previo anuncio de los
mismos en los sistemas de comunicacién y difusion establecidos. En la convocatoria se
estableceran los requisitos exigidos para participar, de acuerdo con el correspondiente Plan de
Formacion y en su caso, los méritos valorables para la seleccion del personal que habra de
realizar e! curso, que podran referirse a la antigiedad, experiencia, formacién y aptitudes, asi
como las obligaciones derivadas de la participacion en los mismos.

Cuando se realice una convocatoria de cursos, la empresa facilitara a los miembr%si;g% ta
Comisién, toda la informacion relativa a la misma. Esta informacion consistird, al n},gfffa,sgﬁ lo
siguiente: contenidos de 1a accion formativa, plazas, fechas de reaiizacién,z;gg@i/f; tos de
participacion, criterios de seleccion. /’%"'2

2

’oaﬂq:"%/ N ,
s se  efectuara,

la formacion de adaptacion y promocién profesional de la E}»'I{p);é
preferentemente, en sus propios centros y con monitores propios, %uﬁ.w 5to sea posible. Se
disefiaran moédulos que permitan la formacién a distancia, coné’e{;‘%e,gig de lograr una difusion
ofectiva de la formacién y para posibilitar |a iguaidad de o%gﬁy j@%des de todo el personal,

con independencia de su destino geografico o funcional./ L,
2

B, A

.}{"‘@%"” K § ..
2. Asistencia a los cursos de formacién. — Ef tiemp, "'"d:egavﬁéigstenua a los cursos de promocion

. i P ”’,” . r ’
profesional serd, preferentemente, fuera de la f\gf gaﬂaboral y en ningun caso daran lugar a
.2 2 . ’g.ﬂ ﬁz’vfﬂg’
compensacion economica. ’ {/,ﬁ "y
El tiempo de asistencia a los cursos de ap‘apté‘sf‘é’m profesional tendra consideracion de jornada
- %d o) age I3 -
de trabajo y en funcién de la moq‘aﬁdga’wﬁbrmatlva que se utilice, podrd designarse para su

',

s, )
desarrolio un horario laboral d %&gﬁr@jﬁﬂo. cuando por razones justificadas deban impartirse

fuera de la jornada Iaboral,/f'% :j;gi‘hllecera’ una compensacién econémica de acuerdo con lo
establecido en la normativfaj vlg nﬂfe, por el tiempo de asistencia a los mismos, o, el descuento
de la jornada del tienj}p@in\fér"tido en la formacion. Si la asistencia a los cursos de adaptacion
profesional supus_igﬁa:ﬂe;éfﬁfazamientos fuera del municipio donde radique fa residencia oficial
de destino, daréf/fa%’:az;% la percepci6n de los gastos de desplazamiento o de las dietas y gastos

CHIY amente, que correspondan segun o establecido en la normativa vigente en

de viaje, resgf
esta matefia.;
o

1 )
e . ,“// i ays e . 3
3./0!)3%1*@;505 para la formacion. — Para facilitar la formacion profesional, el personal podra
"’“%‘,,". . . -
d!&{@fagr de los siguientes permisos:
7

a) Permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de aptitud y evaluacién
para la obtencién de un titulo académico o profesional, durante el tiempo necesario para su
celebracion.

b} Concesién de cuarenta horas al afio como maximo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional que a estos efectos se prevean en el Plan de Formacién de la
empresa cuando el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de
trabajo. Durante este periodo se percibirdn las retribuciones basicas. La concesién de este
permiso se dirimira por el responsable territorial de la Direccién de Recursos Humanos y en
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funcion de la repercusion en la organizacion del servicio y el disfrute por la persona solicitante
del mismo permiso en cursos anteriores.

¢} Permiso no retribuido para estudios, de una duracién maxima de tres meses en dos aiios,
siempre que la gestion del servicio o la organizacion de! trabajo lo permitan.

Articulo 100. Plan de formacién de la empresa.

La empresa elaborard un plan de formacién anual en el que incluira la totalidad de las acciones
formativas de la empresa, con independencia del origen de sus fuentes o de sus recursos. Este
plan de formacion estard vinculado a la planificacion integral de sus recursos hqunos v

",

,/ > 7
tendra en cuenta las propuestas realizadas por los sindicatos que formen parte de laﬁf |s,‘;on

o,

/ i, B, 47?

e,

El Departamento de Recursos Humanos articulara la forma en la que se plaanﬁqué)programe,
coordine, imparta y evalGe técnicamente la formacion, en et marco de Iaa‘%ﬁhg(éa de recursos

de Formacion.

humanos de la empresa. 7 g
¢ it

Para la consecucién de sus objetivos, se podrdn formalizar aéuei‘di)s con otras entidades
publicas o privadas.

Con el fin de que las actividades de formacién respogda{i-gaﬁlas necesidades especificas y se

adecuen lo mas posible a las peculiaridades de 105 ’e;éﬁﬁlﬁﬁos y colectivos que la componen, 1a
.,,%

empresa contard con centros de formacién ep /plfntos geograficos en que se considere
P o

Fa?macmn

necesario, previo tratamiento en la Commo

a'»‘_,

Para la presentacién det plan, la errﬁgresa elaborara una memoria que entregard a las
organizaciones sindicales mlembros«» gwf Comision.

, K

NG

Cada una de las orgamzac;one@ﬁfﬁyfcéles que forman parte de dicha Comisién emitird informe

con su valoracién al respea%

ﬁ
ta empresa presenta@”"*ﬁ‘% Comlsxon la justificacidn del mismo, aportando los datos de la
ejecucion y el re;ﬂﬂaeh gconomico de su realizacién.

La emp r‘esé» reconoce la participacion y corresponsabilidad de las organizaciones sindicales

#

com §ure"tos activos en el ambito formativo y respecto de la politica formativa de la empresa.

/

Asimismo, las organizaciones sindicales podran presentar planes de formacion propios, a los
que la empresa contribuird con la asignacién de un presupuesto minimo para su gestion
directa por aquéllas, que se determinara anualmente.
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Capitulo Ili

Salud laboral y prevencién de riesgos

Articulo 103. Politica de salud laboral en materia de prevencion de riesgos laborales {PRL}).

La politica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa tiene como objeto la
promocién y la mejora de las condiciones de trabajo, dirigida a elevar el nivel de proteccion de
la seguridad y salud laboral de los trabajadores/as en el desempefio de sus funciones, a/traves
del desarrollo de una gestidn integrada de fa prevencién en la actividad de la empra@ng&jta
politica preventiva forma parte de las funciones de todos y cada uno de los trabafaégre“s/as

que integran la empresa. o {”’ 4

%,’"'w
Corresponde a la Direccion de la empresa la gestién de la Prevencion d;fﬁte/égps Laboraies a
través de toda la linea jerdrquica descendente de mando, con, #e sﬁy"ﬂsabihdad en la
planificacion y el cumplimiento de las acciones preventivas, . ﬁ “fsesoramiento y la
colaboracién del Servicio de Prevencion de Riesgos Laboraies. % /pf\ "
La seguridad y la salud requieren la colaboracién actlvaf i ’f&do el personal de la empresa

mediante la formacion adecuada para desarrollar sus &arg&%la participacidn e informacion a
,m%a /’%

través de las organizaciones sindicales.

Articuio 104. Principios generales.

1. Para la mejora de la salud debe exnstwuna@”dotacaon de recursos humanos y economicos que

permitan el desarrollo de fa Prevenu@”ﬁ«»&%ﬁlesgos Laborales en la empresa.
S o
2. En toda ampliacion y mc é‘%mon del proceso productivo, introduccion de nueva

tecnologia, procesos o pro i:rgq% incorporar se tendrén en cuenta los principios preventivos
desde la fase de dlsenog

P
"’a

3. Se tomardn €n, é’ﬁ‘*’n%déracmn como finalidad preventiva los factores de riesgo derivados de

la organlzauon,‘&om&"é
7 »/e’ L
Articulo 1&}5,,aPl‘cm de prevencion.

aciones de trabajo.

{’ﬂ , KA
la ﬁ’f’ezye,gcfon de riesgos debera integrarse en el sistema general de gestion de la empresa,

ta‘n,to)en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través
dela :mplantacnon y aplicacién de un Pian de Prevencion de Riesgos Laborales.

Deberd incluir ia estructura organizativa, 1as responsabilidades, las funciones, las practicas, 10s
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar las acciones de prevencién
de riesgos en la empresa.

Toda la organizacion de la empresa, a través de sus respectivos responsables, en el dmbito
territorial y en el directivo central, participard en la gestion de ja Prevencién de Riesgos
Laborales, asumiendo las funciones y cometidos que fes correspondan en virtud de Sus
competencias de ejecucion y gestion en el desarrolo de fa actividad empresarial.
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Articulo 106. Servicio de Prevencién.

Se constituird un Servicio de Prevencion propio. Se regird por lo establecido en la legislacion
vigente, y contard con los recursos econémicos y humanos adecuados a las caracteristicas y
tamafio de la empresa. Previa negociacion con las organizaciones sindicales firmantes del
presente convenio, la empresa podréa concertar con entidades ajenas actividades especificas
en materia de prevencian,

Articulo 107. Evaluaciones de riesgos.

Las evaluaciones de riesgos y su revisién periddica las llevard a cabo el Servicio de Prevgncion
por si mismo o a través de la prestacion de actividades de! Servicio de Preven r‘io,[g no

Y,

contratado. ', o)
T, W

La planificacion de la prevencion y propuesta de acciones ira dirigida a ellnejgﬁ[%ﬂ% riesgos o
Y
reducirlos a niveles asumibles. . a;;’;«»/
%

Articulo 108. Proteccién a la maternidad.

Al efecto de garantizar la proteccidn efectiva de la madre y %!@Q%d[jrante el embarazo, si la
mujer desarrolla un trabajo que pueda ser perjudicial pa@fﬁ“{@"jé’aiud o la de su futuro hijo/a,
sera destinada provisionalmente, a peticién propia odgfgﬁ"@i’cf y previo informe del facultativo
competente, o previo informe de los Servicios M;@@gcééﬁ@ la empresa, a otras tareas acordes

: 7 ", f.-,%q 5
con su estado, con reserva de su puesto de origgrh, "
,f %"/'%;’"
- & g ol %W;. si s ke .
Durante el tiempo que dure esta situacion, -‘ra_qt;;;a,ba;adora seguira percibiendo las retribuciones

",

correspondientes a su puesto de origép. NG se modificard su turno de trabajo ni horario
g,

2
",
A

S

laboral.

Lo dispuesto en los dos pérraﬂé%‘teriores serd también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condicion@ﬁ,@%ﬁbajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o
del hijo/a, y en tal s;gﬁjpc;%‘e;iistiese informe del facultativo competente o de los Servicios
Médicos de la empape,;{%{}w

A
Purante el @éﬂﬁgﬁ .de gestacion, para el caso del personal rural, se podrd autorizar a la
; N . o - . -
trabajadg.@g%ifwr;%dio de enlace adecuado para la realizacién del servicio, previa solicitud de la
interesaday,”. "
- ””'m? .
Z’/ﬂo“"@“ b

%,

b ", )
Afticulg 109. Delegados de Prevencién.

4”'%//
Los Delegados de Prevencion son los representantes del personal con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos laborales de conformidad a lo fijado en la normativa vigente.

Deberdn acreditar su participacion y asistencia a las acciones formativas que les imparta la
empresa y el tiempo que a ello dediquen sera considerado como tiempo de trabajo efective.

Articulo 110. Derechos de informacién, consulta y participacion.

La empresa informara a todo el personal sobre los riesgos especificos que afecten a su puesto
de trabajo y det centro donde prestan servicios, y de las medidas de proteccion y prevencion
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aplicables a dichos riesgos v, en general, se estaré a lo dispuesto en el capitulo V de ia Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales o normativa que la sustituya.

Articulo 111. Informacién y Formacién.

La empresa se compromete a dar formacién en materia preventiva a todos ios
trabajadores/as, mandos y directivos/as de la misma, y ésta sera programada dentro del Plan
de Prevencion.

Los planes de formacién en prevenci6n se coordinaran e integrardn en el Plan de Formacion de
ia empresa,

La formacién se impartira en horario laboral, se centrara en el puesto de trabajo ayignd’r»a un
componente eminentemente practico. ?;, W

Articuio 112. Reconocimientos médicos.

La vigilancia de la salud se dirigiré a determinar los posibles dafios g Im;ﬁgﬂ}o el agravamiento
de patologias que pudiera estar sufriendo el trabajador/a por el daeg‘é’(fboeno de su puesto, para
su reparacién y prevencion. e, W

Se reconoce expresamente el derecho a la intimidad, a lgéo;iﬁdenuahdad y al secreto de los
datos personales y médicos. ]

Nunca podran ser usados estos datos corg jjngs dlscrtmtnatorlos ni en perjuicio dei
trabajador/a. - f”"/”

7
El empleado/a tendra acceso, cuandgﬂasi‘%lp;eqwera a su expediente médico.

Articulo 113. Coordinacion de aettv,j;dédﬁs empresariales.

g
Correos velara por el cumﬁlﬁze, to de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y el R’é%l Dacreto 171/2004, de 30 de enero que la desarrolla.
% Y o

i ;Iré’g Mutua.

Articulo 114, Eiegi

La empresap%h@t-l,é’ara por escrito a la Comisién Paritaria, con una antelacién minima de 15
dias, ios%;:ﬁtfgﬁos y condiciones para determinar la seleccién de la Mutua de Trabajo y
Enfexme&ad Profesional, a efectos de que dicha Comisién, si lo considera oportuno, pueda
el Qr;g} eI correspondiente informe de caracter preceptivo.

kY
Esta informacion tendra caracter estrictamente confidencial.

Articulo 115. Absentismo por causa médica.

La necesidad de} tratamiento del absentismo en la empresa supone la adopcion de las medidas
preventivas necesarias, tanto en materia de vigilancia de la satud como en lo relativo a la
mejora de las condiciones de seguridad, salud e higiene en el trabajo.

A estos efectos, en la Comisién de Salud Laboral se presentaran y discutiran criterios y
acciones tendentes a una medicién y tratamiento eficiente y eficaz del absentismo.
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Las ausencias del personal, cuando se aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y
otras de fuerza mayor, requeriran la comunicacidon en las veinticuatro horas siguientes,
siempre que sea posible por escrito, al/la responsable de la unidad correspondiente, asi como
fa justificacién acreditativa de cardcter documental, gue sera notificada al drgano
correspondiente en materia de perscnal, quien la notificard, en su caso, a los Servicios
Médicos de la empresa.

Los Servicios Médicos de la empresa o aquellos que fueran contratados por ella podran
verificar en cualquier momento la veracidad de las diferentes patologias de los trabajadores/as
gue se encuentren en situacion de baja por enfermedad.

ra
% 4’”’»,//“4,_
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