COMISION NEGOCIADORA CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE LA

SOCIEDAD ESTATAL CORREOS

ASISTENTES

Representantes de la Empresa:

AMADOR
JOSE LUIS
CARMELD
TOMAS
MARTA
MARIA
CARLOS
AN A
CARLUS
FRANCISCO
CARLOE
SONMIA

{ Presidenic)

{ Soonctanial

Representantes de las Organizaciones
Sindicales:

CC.00

SILVIA M°
MANUELA

SUSANA

PO NG

JUANA M*

ASESOR: FRANCISUO

UG.T

MLAR

JAIME

JOSE VICENTE
ASESORA: ELADIA

- CSIFF

| ——

ALBERTO
MARIA
ASESOR: PEDRO

S. LIBRE

e o I —

FELLA

C.G.T.

ASCENSION
ASESOR: GREGORIO

Y TELEGRAFOS, S.A. (ACTA 3)

En Madrid. a las 13,00 horas del dia 27 de
octubre de 2014, se retnen en la Sala 33-
34 ubicada en la tercera planta del Centro
Directivo, los representantes sindicales
de la empresa al margen relacionados en
calidad de miembros de la Comision
Negociadora del 1V Convenio Colectivo
de la Sociedad Estatal Correos Y
Telégrafos, S.A.

Comienza Ja sesion con la lectura del acta
correspondiente a  la reunion de la
Comision Negociadora celebrada el 18 de
septiembre de 2014, Tras la misma, se
procede a su firma.

Después de saludar Y pgradecer su
presencia a los asistentes, lo empresa inicia
su participacion manifestando que a lo
largo de su exposicion entregara a los
presentes un documento que TECOge los
principales ejes de In propuesta de la
empresa para el IV Convenio Colectivo,
asi como un calendario de negociacion
prientativo para el proceso que nos ocupa.

Previamente senala que ¢l contenido de
estas grandes lineas hay que situarlas en cl
contexto de la crisis econdémica, del
descenso de los volimenes postales y de
las pautes para la negociacion colectiva de
las empresas publicas aprobadas por la
Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdmicos.

A continuacion, desarrolla los citados ejes
de la postura empresarial para el IV
Convenio Colectivo, manifestando que en
lo referente a la negociacion colectiva, la
voluntad de la compafia es adaptar el
Gubito de las comisiones & la nueva
estructirnl zonal de la empresa, asi como
revisar las competencias atribuidas que



limiten la capacidad de atender las necesidades organizativas de la empresa y la
flexibilidad en la gestion por encima de lo dispuesto en la normativa legal vigente.

Prosigue sefialando que en materia de igualdad, se pretende efectuar una actualizacion
del Plan de Igualdad respecto a posibles deficiencias observadas.

En cuanto a la organizacion del trabajo y clasificacion profesional, propone una nueva
redaccion de las funciones en los puestos de atenci6n al cliente, reparto y jefaturas de
equipo, al efecto de dotarles de una mayor polivalencia para atender las nuevas
necesidades del negocio y de los clientes y, en lo que respecta a movilidad funcional y
geografica, pretende eliminar compensaciones econdmicas u otras condiciones que
conileven limitaciones excesivas a las medidas de flexibilidad interna establecidas en la
normativa laboral.

En lo que respecta a la provision de puestos de trabajo, relaciona aspectos importantes a
introducir en el contenido del IV Convenio Colectivo, estos son; una mejora del sistema
de seleccion para el personal de atencion al cliente que se aleje del automatismo actual;
un sistema de movilidad voluntaria que posibilite cambiar de puesto y localidad tres
veces al afio en lugar de las nueve actuaies, al considerar que las actuales necesidades de
desplazamiento geogratico han variado notablemente en estos ltimos afios; asi como la
potenciacion del contrato en practicas y a tiempo parcial con objeto de adaptarse mejor
a las necesidades presentes del negocio, asi como, un sistema de coniratacion que

ofrezca una mayor agilidad para atender las necesidades reales con los candidatos mejor
ajustados al perfil de cada puesto de trabajo.

En lo que se refiere a la ordenacion del tiempo de trabajo, pretende impulsar la
flexibilidad en su gestion, mediante un computo anual de jornada y una distribucion
irregular de ésta; potenciar la jornada paitida, garantizar la atencién de la demanda de
los clientes de la compaiiia los dias 24 y 31 de diciembre con el personal necesario; asi
como ajustar los permisos que se encuentren mejorados respecto a lo establecido tanto
en el ambito de la Funcion Publica, como en el Estatuto de los Trabajadores,
especialmente acotar los desplazamientos en el permiso de enfermedad familiar.

En lo que concierne a la suspension y extincidn del contrato de trabajo, manifiesta que
en principio no se plantea modificacion alguna al respecto, salvo aquellas necesarias
para actualizar el contenido a las Gltimas reformas legales.

En materia de régimen disciplinario, apunta no pretender modificar el contenido de este
apartado, salvo quizas, la actualizaciéon en su gradacion de ciertas faltas, al efecto de
ofrecer un buen servicio a la ciudadania.

En cuanto al bloque de accion social, sefiala su voluntad por elaborar una nueva

redaccion sobre la mejora de las prestaciones de la seguridad social, con el objetivo de
reducir los complementos econdmicos de las prestaciones de incapacidad temporal a los
limites legales, asi como una revisién de las ayudas sociales més acorde con las que s€
contemplan actualmente en ambito de la Funcion Publica.




En lo referente al apartado de formacion y prevencion de riesgos laborales (PRL), indica
su intencién de continuar progresando en el modelo actual, sin aplicar notables cambios

en los textos del 111 Convenic Colectivo.

Como tltimo eje a exponer, se centra en el correspondiente

a retribuciones, directas o

diferidas, y convocatorias de empleo estructural. En este sentido, realiza un llamamiento
a la responsabilidad a los presentes, en un contexto con caida constante del volumen de
cartas e ingresos, a no incrementar los costes fijos sin tener en cuenta la viabilidad de la

compaiiia.

En lo que respecta al contenido del calendario negocial facilitado en el dia de hoy a las
organizaciones sindicales, declara que, con objeto de avanzar en la negociacion, la
intencion de la compania es convocar la Comisién Negociadora del IV Convenio
Colectivo cada 15 dias aproximadamente, con la flexibilidad necesaria que demanden
{os temas a tratar y los plazos para el estudio y discusion de cada bloque de materias.

A continuacién se da el turno de intervencion a los representantes sindicales:

C.G.T.

Comienza saludando a los presentes y manifestando que la informacion entregada por la
empresa deberfa de haber sido facilitada previamente, con objeto de seguir un adecuado

método de trabajo. En este sentido recuerda que, segin expus

o la empresa en la anterior

reunién, su compromiso era facilitar un calendario detallado para la negociacion que
incluyera el conjunto de las materias. De iguai forma, solicita nuevamente la enirega de
una propuesta empresarial que recoja la totalidad del 1V Convenio Colectivo.

Muestra su absoluta disconformidad sobre ¢l uso del adjetivo torticero empleado por la

empresa en su intervencion previa referente al disfrute del
familiar, al considerar que la aplicacion del mismo se esta
desigual entre los trabajadores de la compaiiia, ya que, en

permiso por enfermedad
lievando a cabo de forma
funcién de la jefatura de

RR.HH. que aplique la norma, se¢ toma como referencia, para calcular el
desplazamiento, bien el domicilio del propio trabajador o bien su centro de trabajo.

A continuacion procede a la lectura de un documento que hace entrega a la Secretaria de
la Comision, informando que éste serd registrado posteriormente. Del contenido del
mismo, destaca la reiteracion de la solicitud de informacién y documentacion que
hicieron entrega en la reunion constitutiva, asi como ¢l establecimiento de un orden del

dia concreto para cada reunidn, comunicado previamente a su

celebracion.

Prosigue sefialando que su Plataforma Reivindicativa se encuentra publicada desde hace
un periodo considerable en la pagina web de CGT y que la misma ha sido transmitida

entre los trabajadores. Hace hincapié en mencionar que ©
contratacion” se plasman como propuestas que, durante la

n ol apartado “Empleo ¥

vigencia del Convenio se '

llevard a cabo la conversion de los contratos a tiempo parcial, incluidos los fijos

discontinuos, en indefinidos a tiempo completo, por estricta antigiiedad y a peticion del
z pedida dicha conversion,

propio trabajador; asi como que los fijos discontinuos, una ve

seran integrados provisionalmente en los puestos de trabajo de suplentes de reparto,
teniendo preferencia en gquelia localidad mas cercana a su residencia, hasta obtener un

\




destino definitivo mediante la participacion en el concurso de traslados. Argumenta que,
mediante la aplicacion de este método, se solventaria la elevada precariedad laboral
habida en la empresa. Sefiala la existencia de un alto nimero de integrantes de las
extinguidas listas de expectativa, a los que la empresa sigue sin proporcionarles una
solucion satisfactoria, por lo que demanda a la compafiia no cometa nuevamente

aquellos etrores presentes en el 11T Convenio Colectivo, dado que de lo contrario, esta
organizacion sindical mantendria sus denuncias al respecto.

Manifiesta que el concurso de traslados deberia de ser semestral y sin reserva de plazas
y cuyo derecho de participacion debera de otorgarse a aquellos que tengan un afio de
antigiledad en el puesto, apuntando que, mientras dure el proceso negocial, sea
informada de las previsiones de convocatoria del citado concurso, asi como, que en los
apartados “igualdad y parte general” y “extincion, suspension, licencias y excedencias”,
recogen la inaplicacién de la Reforma Laboral del RDL 3/2012, y la necesidad de
establecer una clausula de ultra actividad.

Concluye manifestando que es necesaria la revision del “Protocolo de actuacién para
trabajadoras en situacion de embarazo, lactancia o parto reciente”, el “Protocolo contra
el acoso” y el “Protocolo de accidentes de trabajo” y reitera que, al igual que esta
organizacion sindical, los sindicatos deberian dar a conocer sus propuestas en la mesa.

S. LIBRE

Inicia su intervencion saludando a los asistentes y mostrando su disconformidad porque,
después de 10 meses desde la ceunion constitutiva de la Comisién Negociadora, la
reunion celebrada en el dia de hoy solamenie es ia tercera del conjunto del proceso,
afiadiendo ademas que, percibe una sensacion de poca seriedad por parte de la empresa,
dado que esta Mesa carece de contenido al haber hecho entrega ia compaiiia de un
documento inasumible dado el tiempo transcurrido.

Solicita sea remitido un calendario con objeto de negociar organizadamente las materias
a tratar, al efecto de alcanzar un pacto, tanto para el IV Convenio Colectivo como para
el Acuerdo General, antes del 31 de diciembre del presente afio. Hace hincapié en
sefialar que, si fuera necesario, esta organizacion sindical estaria dispuesta a celebrar
reuniones diariamente con el proposito de lograr este objetivo.

7Maniﬁesta su descontento por la dificil situacién que estd sufriendo la plantilia de ia
empresa, provocada, tanto por el sobre cargo de trabajo ocasionado por el recorte de la
misma, como porque los trabajadores perciben un salario que les induce a rozar casi €l
umbral de la pobreza. Por lo que relaciona, como adelanto a sus reivindicaciones,
aspectos tales como, en materia de empleo, la exigencia de una convocatoria de empleo
con el objetivo de recuperar el empleo estructural, asi como convocatorias de
promocion profesional para funcionarios y laborales. De igual forma, solicita mantener
los actuales derechos establecidos en el Convenio Colective v Acuerdo General, €
incluir ciertos permisos que mejoren la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, tales como, poder acompadar a consulta médica a menores y personas

dependientes.

En lo que respecta al salario, demanda la creacion de un complemento salarial para
personal funcionario por importe de los dejado de percibir por el RDL 8/2010, de 20 de






















