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CORREOS

DIRECCION DE RECURSOS IHHUMANOS

El 18 de noviembre de 2013 fue denunciado el Hi Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal
Correos y Telégrafos, S.A., siendo |a fecha de finalizacién de su duracidn inicial pactada el 31 de
diciembre del mismo afio. Con motivo de tal denuncia, se procedid a la constitucion de
Comisién Negociadora del IV Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos,
S.A. y se han mantenido varias reuniones, sin que a la fecha se haya llegado a un acuerdo.

Ante dicha situacidn, una vez transcurrido el plazo regulado en el vigente articulo 86.3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, la empresa comunicé el mantenimiento provisional del
contenido normativo del Ill Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.
en tres ocasiones, el 18 de naviembre de 2014, el 27 de diciembre de 2014 y el 31 de marzo de
2015, limitando en esta dltima comunicacidn el mantenimiento del mencionado contenido
hasta el 30 de septiembre del afio en curso.

Como se explic, la decisién empresarial estuvo presidida por la buena fe de contribuir a un
estado razonable de paz social en la Sociedad Estatal mediante la aplicacién de todas las
condiciones de trabajo que han venido disfrutando los empleados de acuerdo con el HI
Convenio Colectivo.

Tras la comunicacién empresarial de 31 de marzo de 2015, esta Sociedad Estatal ha tenido
canocimiento del contenido de la Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo
(recurso 233/2013) en el asunto “Air Nostrum” donde el Alto Tribunal establece que “si un
convenio colectivo, suscrito con anterioridad a la entrada en vigor de fa Ley 3/2012, contiene
una cldusula que preved que una vez finalizado el periodo de vigencia y denunciado el convenio
permanecerdn vigentes las cldusulas normativas hasta que se produzca la entrada en vigor de
un nuevo convenio que haya de sustituirle, tal cldusula es el “pacto en contrario” al que se
refiere el tltimo pdrrafo del apartado 3 def articulo 86 ET”. '

Por dicha razén y como muestra de la buena fe de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos,
S.A., le comunico que quedan expresamente sin efecto las anteriores comunicaciones de 18 de
noviembre y 27 de diciembre de 2014 y de 31 de marzo de 2015 y que se reconoce la plena
efectividad del articulo & del 11l Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos,
S.A.y, en su aplicacion, la vigencia de su contenido normativo.
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