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CONVOCATORIA DE INGRESO DE PERSONAL LABORAL FJO EN EL MARCO DEL PROCESO DE
CONSOLIDACION  DE EMPLEO TEMPORAL EN LA SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFQS, S.A.,
PERTENECIENTES AL'GRUPO PROFESIONAL IV (PERSONAL OPERATIVO).

La Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A., (en adelante Correos}, en uso de las facultades que
tiene atribuidas, en el marco establecido por el articulo 58 de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre
de 2000; de acuerdo con la autorizacién habilitada por la Disposicién Adicional Quinta de la Ley
36/2014, de 26 de Diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015 (en
redaccién realizada por la Ley 25/2015, de 28 de julio de 2015, de ‘mecanismo de segunda
oportunidad, reduccion de la carga financiera y otras medidas de orden social, BOE ndim. 180, de 29 de
julio), y de acuerdo con el articulo 41 del lii Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal Correos y
Telégrafos, S.A., de 5 de abnl de 2011 procede a convocar ingreso de personal labio ral

cuenta el principio de igualdad de trato entre mujetes y hombres p
empleo, de acuerdo la normativa vigente.

Asimismo, dentro del marco de consolidacion de emplgo
procedimiento especifico previsto en el articulo 43.2 del%f

Correos y Telegrafos S.A., de 5 de abril de 2.011, c
discapacidad.

pectos comunes a los procesos de seleccion de
p oceso de consolidacién de empleo previsto en la
Disposicién Adicional Quinta citgd |rtu§ cuaE se cubrird el 90% de la tasa de reposicion de

: 9011, el proceso de consolidacién de empleo se articulard de manera
final de la oferta de los puestos de trabajo en el dmbito provincial se

Los requisitos que deben reunir los candidatos para poder participar en fa convocatoria son los
siguientes:

-Haber cumplido la edad legal de contratacién prevista para cada puesto de trabajo.

- Cumplir los requisitos contractuales conforme a la legislacién vigente en materia de permisos de
trabajo o cualquier otra gue la sustituya.

- Estar en posesion del titulo de Ensefianza ‘Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar ©
titulacion oficial que la sustituya, o conocimiento, experiencia y aptitudes, adquiridos en el
desempefio de su profesién equivalentes a esta titulacion, de acuerdo con el Il Convenio
Colectivo para el desempefio de los puestos de trabajo del Grupo IV Personal Operativo.



No mantener en {a actualidad una relacion laboral fija en Correos.

- No haber sido separado del servicio ni despedido disciplinariamente, por hechos acaecidos en
el &mbito del Grupo Correos. ' '

- No haber tenido un contrato extinguido con Correos por la no superacion del periodo de prueba
en el desempefio del puesto solicitado en el proceso.

- No haber sido evaluado negativamente por el desempefio de un puesto de trabajo en
Correos solicitado en el proceso.

- No hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

- No padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiguicas para el normal desempefio de las
tareas y funciones a realizar, segun criterio de los servicios médicos de la empresa.

- Cumplir con los requisitos establecidos legal y convencionalmente para los puestos de

trabajo ofertados en la convocatoria.

Estos requisitos se deberdn poseer a la finalizacién del plazo para la presenta
mantener en el momento de efectuar la contratacién como personal laboral f

PUBLICACION

La convocatoria sera expuesta en web de Correcs; www.COrreos;
las sedes de las Direcciones de Zona, Centro Directivo, asi, coi
www.administracién.gob.es.

flones de anuncios de
web de informacién 060,

tanto los plazos como las férmulas
de participacion.

R e%%%%s en la convocatoria podran presentar su solitud
icorfeos.com, en el plazo y a través de los medios
s provinciales.

Los aspirantes que cumplan con los
a través de la pagina web de C

La justificaciriel ingreso de los derechos de examen se hard mediante la validacion mecénica de la
Oficina gue justifique el referido pago. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en
el plazo previsto para la presentacién de solicitudes determinara la exclusion del aspirante. '

Correos publicard una relacién de aspirantes admitidos y excluidos, dando un plazo de 7 dias naturales
para subsanar posibles errores u omisiones.

Sin perjuicio de lo anunciado en esta convocatoria sobre el procedimiento especifico previsto en el
articulo 43.2 del {ll Convenio Colectivo, para consolidar empleo a personas con grado de discapacidad
en los términos del articulo 43.2 del Il Convenio Colectivo; aguellos solicitantes con grado de
discapacidad gue opten por participar en la presente convocatoria, asi lo hardn constar en el apartado

2



especifico a estos efectos, en orden a prever aquellas adaptaciones gque fueran necesarias para e
desarrolio de la prueba.

Los aspirantes que no cumplan los requisitos previstos no podran tomar parte en la prueba prevista en
la convocatoria ni en las siguientes fases de proceso de seleccién.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, los datos indicados en la solicitud pasaran a formar parte del fichero de Seleccion y Promocion
de Recursos Humanos, cuya finalidad es fa gestién de los procesos de seleccion y promocion de los
empleados. Los datos contenidos en este fichero serdn tratados con fines historicos o estadisticos.

Tal fichero esta constituido e inscrito mediante Resolucion de 12 de febrero de 2002
Agencia de Proteccidn de Datos. Los derechos de acceso, rectificacion y cancela
gjercitarse remitiendo un escrito al Director de Recursos Humanos de la Sogie
Telégrafos S.A.

l 'ector de la

SISTEMA DE SELECCION

El proceso de seleccion de aspirantes compreng'ig Srukbas y valoracion de
' e los méritos no podrd

proceso selectivo.

i de publicacién de las presentes

- Ensegundo lugar, la puntuacion de la pruéeba.

- En tercer lugar, los méritos descritos en el punto 2 del apartado “méritos” del Anexo,

" expresados en afios, meses y dias.

- "En cuarto lugar, los méritos descritos en el punte 1 del apartade “méritos” del Anexo,
expresados en afios, meses y dias.



ORGANO DE SELECCION .

£l 6rgano de seleccién encargado de efectuar las presentes pruebas, adoptard las medidas que
considere oportunas para la realizacién del proceso selectivo, aprobando las instrucciones y ¢riterios de
valoracién gue estime pertinentes. .

A efectos de comunicacion y demds incidencias, el érgano de seleccién tendra su sede en Correos, C/Via
de Dublin 7, 52 planta, 28070 Madrid.

RECONOCIMIENTO MEDICO

Los aspirantes seleccionados, antes de formalizar el contrato, deberan superar um,rec nocimiento
médico tendente a demostrar que poseen la capacidad funcional necesaria p;

las funciones de cada uno de los puestos de trabajo, declardndose APTOS.

PRUEBA

inara la relacion de
has exigidas para la

Efectuado el reconocimiento médico, el Organo de S
cand|daturas que hubieran obtenido, al menos, Ias ?&a

miso de conduccién A.A.1 {moto} y del permiso de

conduccién B {coche) sélo coh ctc de los puestos de trabajo incluidos en la
convocatoria en los gue pa npeno se exija el mismo permiso de conduccién (ALAL10B},en
fos términos expresad :

acuerdo con riterios previstos en la normativa laboral y en la  presente convocatoria. Los
candidatos deberadn reunir los requisitos exigidos en el momento en gue formalicen su contrato.

Cuando el aspirante seleccionado no acepte las modalidades de contratacion que ha solicitado o
no se incorpore al puesto de trabajo en el momento establecido, decaerd del proceso. Si el
candidato formara parte de las Boisas de empleo temporal decaerd de aquellas en que se encuentre
inscrito.

Una vez asignado un contrato fijo en cualquiera de las modalidades previstas, el candidato dejara
de formar parte de las bolsas de empleo.



Si el aspirante se encontrara trabajando mediante un contrato temporal, la adjudicacidon del
contrato fijo comportard asimismo la extincion de la relacién laboral anterior, y en su caso, 1a baja
definitiva de las bolsas de contratacién en donde pudiera figurar.

Los trabajadores deberan superar el periodo de prueba establecido en el Convenio Colectivo.

CALENDARIO

El 6rgano de seleccién determinard el calendario de actuaciones del proceso, y en especial la fecha
y/o lugares en que se realice la prueba de superacion prevista para cada puesto de trabajo.

Previamente en la web de Correos; www.cdrreos.com se publicara el listado de
admitidos para la realizacion de la prueba.

candidatos




ANEXO PROCESO DE SELECCION: FASES, PRUEBAS Y VALORACION

El proceso de seleccion tendra ias fases y pruebas previstas a continuacion, con un maximo de xxx
puntos, distribuidos entre un maximo de xxx puntos para la fase de prueba {no superara el 65%) vy un
maximo de xxx puntos para la fase de méritos {no superard el 40%), excepto para los puestos de
reparto 1, en cuyo caso el maximo total serd de xxx puntos, distribuidos entre un maximo de xxx
puntos para la fase de prueba (no superard el 65%) y un maximo de xxx puntos para la fase de
méritos (no superara el 40%).

Prueba.- Consistird en la realizacion de un cuestionario tipo test en modalidad presencial que tendra
caracter eliminatorio en relacion a las siguientes materias:

o 50 % Materias o contenidos especificos de Correos.
o 10% Psicotécnicas.

E} tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 min
negativamente.

o'puntuaran

Para superar el cuestionario tipo test e! candidato debera obt 1| 50% de los puntos
de la valoracién méxima del cuestionario. ‘ :

proceso {méritos y prueba).

Méritos.- La fase de valoracién de méritos, |
nor los méritos previstos a continuacién: 4

. " ‘ -
1.- La suma de la antigliedad total eniCorr é%%:a%‘lquier puesto de trabajo durante los ditimos 7
afios., Por cada mes completo de e ) contratos a tiempo completo y su equivalencia por
acumulacién de contratos a tie untos.

de la provincia solici
contratos a tiempg:

gltimos 7 afos. Por cada mes completo de prestacion con
quivalencia por acumulacion de contratos a tiempo parcial: xxx

Los puntos de estos permisos no son acumulzbles, de maneara gue, el maximo por este concepto serd
de xx puntos.

4.~ Por la posesion del Thuio de Formacidn Profesional Grado Medio, comprendido en ias familias
profesionaies de “Administracidon vy Gestion”, “Comercial vy Marketing” e “informatica v
comunicaciones”, xox puntos.

5.~ Formacion, Los siguientes cursos de formacién referidos a los distintos puestos de trabajo se
valoraran, conforme a la siguiente puntuacion individual, no superara el 20% del totai de Ia
puntuacitn de la prueba v los méritos sumados conjuntamente:



- curso de productos

- atencién al cliente reparto,

- atencion al cliente oficinas, v acogida v procesos de trabajo.
- curso de acogida y procesos de trabajo

La puntuacion maxima a obtener porf la valoracion total de méritos, incluyendo reparto 1, no
podra exceder de ese 40%.




