' ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IV CONVENIO COLECTIVO
DE LA SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y TELEGRAFOS, S.A., S.M.E.

ASISTENTES En Madrid, a las 16:00 horas del dia 5

' | de mayo de 2022, estaban
Representantes de la Empresa: convocados en el edificio de
CorreosLabs, en la calle Sierra de la

PATRICIA ALVAREZ SANCHEZ Atapuerca 13 de Madrid, Ilas
AMADOR ALONSO SAFONT organizaciones sindicales con

- FCO. JAVIER GARCIA DOMINGUEZ  representacion legal para negociar el
JAVIER GOMEZ GIL IV Convenio Colectivo, siendo CCOOQO,
LUCIA PRIETO SANZ UGT, CSIF, Sindicato Libre y CGT. A
ANA JIMENEZ IRUELA la misma solo acudieron los
LEIRE ARAGON SANCHEZ representantes sindicales de CSIF,
SONIA COTA MELCHOR Sindicato Libre y CGT, y las personas
de la empresa  al margen

Representantes de las relacionados, en calidad de miembros

" Organizaciones Sindicales: de la Comisiébn Negociadora del IV
Convenio Colectivo de la Sociedad

CSIF \ Estatal Correos y Telégrafos, S.A,
M2 VICTORIA GARCIA FARINAS S.M.E., con el siguiente orden del dia:

AMANCIO VAZQUEZ MARTINEZ
e Analisis de los articulos

SINDICATO LIBRE derogados del actual Convenio
MIGUEL ANGEL MORA GONZALEZ Colectivo
e Propuestas de la empresa en
- CGT materia de contratacion

SHEILA LUNA SANCHEZ
La representacion de la empresa da la
bienvenida a las organizaciones
sindicales asistentes y declara
lamentar la situacion vivida el pasado
27 de abril respecto a los incidentes

ocasionados por las organizaciones sindicales CCOO y UGT en los momentos
previos a la celebracién de la Comisién Negociadora del IV Convenio Colectivo.

Manifiesta que la voluntad de la compafia es apostar por el didlogo social
continuo y llevar a cabo una negociacién constructiva y de consenso, con el
proposrto de adaptar la regulacién de las relaciones laborales de ésta a la
nueva normqtlva laboral, la situacion del mercado en el que opera y compite, y
la actual reéahdad social, con nuevos habitos, demandas y necesidades tanto

la C|udada?|a como de las empresas y administraciones.




Considera que los miembros con responsabilidad en la negociacion que nos
ocupa son profesionales, y que tienen un compromiso adquirido con los
trabajadores y trabajadoras de la compania. Recuerda que, tras una toma de
contacto previa con cada una de las organizaciones sindicales convocadas,
mantenida bien con los presentes o bien con los secretarios generales de cada
sindicado, ambas partes se comprometieron a fijar un calendario de
negociacion, recordando al respecto la voluntad por parte de la empresa de
~ continuar desarrollandolo.

Anuncia que la siguiente reunién que sera convocada es la Mesa Sectorial para
abordar un nuevo Acuerdo para el personal funcionario, al considerar relevante
dar cabida a aquellas organizaciones sindicales con representacién sindical del
colectivo funcionarial y otorgarle su importancia al citado colectivo dentro de la
compariia; asi como intentar mantener cierto paralelismo entre las
negociaciones mantenidas para ambos colectivos desde el primer momento de
la negociacion. Al respecto comunica que existen tanto bloques comunes a

- tratar, como bloques correspondientes a cada uno de los colectivos, como
puede ser la reforma laboral.

En referencia al documento facilitado en la reunién del 27 de abril respecto al
analisis del articulado del [l Convenio Colectivo, bien declarado nulo y/o cuya
legalidad 'ha perdido vigencia, solicita a las organizaciones sindicales que
compartan sus apreciaciones en relacién con dicho contenido, al efecto de
obtener la compafiia una visién general de las opiniones y puntos de vista en
esta primera parte de la reunién.

~ Entiende que la primera valoracién realizada por parte de los sindicatos sobre
esta materia no corresponda a una redaccién detallada de los articulos que nos
ocupan, sino que pretende tener conocimiento de la linea que demandan
reformarlo con objeto de ponerlo en comun, con independencia de que las
propuestas mas elaboradas sean remitidas via mail a la Direccién de Personas
y Relaciones Laborales.

En referencia al orden del dia, recuerda a los presentes que la contratacion de
duracién determinada tras la reforma operada por el RD-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de

* estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo fue tratada
en la Comision de Empleo Central donde asistieron los sindicatos firmantes del
Il Convenio Colectivo, enunciando que, por deferencia a la organizacion
sindical CGT que no suscribié dicho texto pero forma parte de la Comisién que
nos ocupa, procedera a informar a lo largo de esta reunién sobre lo abordado
en dicho seno.

. ;‘_,—-'—"_‘.\:.
A continuaci
_Sindicales.
rd

n, se concede el turno de intervenciéon a las organizaciones




CGT

Inicia su intervencion entendiendo que todas las organizaciones sindicales con

. representacién para negociar deben tener acceso y ser convocadas a la
totalidad de las reuniones que se celebren. Con ello se propicia que las mismas
sean lo mas participativas posibles y que tengan un caracter transparente.
Argumenta al respecto que CGT no se encuentra en la Comision de Empleo
Central y esto les condiciona ante posibles cuestiones preguntadas por
afiliados/as y trabajadores/as al no tener conocimiento sobre qué responder al
respecto. ‘

En lo que concierne al orden del dia, considera que el art. 53 del Ill Convenio
Colectivo incumple lo establecido en el art. 41 del Estatuto de lo Trabajadores

" puesto que la informacién sobre estos tipos de modificaciones debe ser
facilitada a los sindicatos con 15 dias de antelacion.

Agradece a la compaiiia que en el seno de esta Comisién le sea explicado el
asunto de las nuevas contrataciones tras la entrada en vigor de la Uitima
reforma laboral, adquiriendo esta reunion, bajo su punto de vista, un caracter
mas transparente y participativo.

SINDICATO LIBRE

. Comienza su participacion alegrandose por celebrar la reunién convocada en el
dia de hoy. Hace hincapié en sefalar que las organizaciones sindicales
elegidas por votacién por los compafieros/as tienen el derecho y el deber de
acudir a la mesa de negociacion sin ocasionar altercados, en relacién con la
ausencia de dos sindicatos cuya presencia seria necesaria para dar
legitimacién a los empleados/as que representan.

En lo que respecta a la calendarizacién que fija las reuniones a convocar,
solicita que, dado que no es posible para la reunion de hoy, segin se
desprende de la intervencion inicial de [a empresa, en las sucesivas no deberia
de aportar, segun su criterio, titulares de articulos sin contenido, sino que
aquellas reuniones con un orden del dia sobre materia de contratacion, la
compaiia tendria que remitir una propuesta con peso sobre este asunto, al
considerar que dicho gesto seria positivo para la negociacién, puesto que la
proporcionada en el dia de hoy es muy escueta para poder elaborar una
contrapropuesta.

Manifiesta la necesidad de tratar articulo por articulo el conjunto del borrador
del texto del IV Convenio Colectivo, para ello, requiere a la compariia que
facilite su propuesta articulada, a partir de la cual, este sindicato aportaria su

- punto de vista en cada materia. Prosigue informando que determinados
articulos del Convenio Colectivo en vigor se encuentran desfasados vy, por ello,
hay que adaptarlos a la Reforma Laboral vigente, principalmente en lo que
respecta al Ciclo del Empleo.

lo que concierne a los articulos recogidos en el analisis del 11
ctivo, indica que el IV Convenio Colectivo no puede redactarse

G




- en contra de lo establecido por la ley, por lo que, de acuerdo con la sentencia
num. 0178/2011 de la Audiencia Nacional de 22 de diciembre de 2011 en el
cual se indica detalladamente los articulos declarados nulos, es necesario
revisarlos.

Respecto a los articulos 53 y 54 del lll Convenio Colectivo, declara no entender
cémo se estan produciendo modificaciones arbitrarias por parte de la empresa.
Manifiesta que, si uno de los atractivos que tiene Correos, es su distribucion de
la jornada de trabajo con caracter continuo, el sindicato rechaza la posibilidad
de partir la jornada, que parece desprenderse del documento de analisis
" cunado sefial la necesidad en el articulado de adaptar las jornadas laborales.
Reconoce ser cierto que, en otras empresas, el reparto se lleva a cabo
sabados y domingos, a diferencia de Correos. Por ello, en cuanto a la
redaccién del IV Convenio Colectivo, si la empresa requiere flexibilidad horaria,
ésta debe de concretarse, haciendo hincapié en que la misma debe ser
voluntaria y especialmente remunerada. Recuerda que el Sindicato Libre
emprendié una lucha respecto al trabajo voluntario de sabados, y afiade que
actualmente se encuentra pendiente el desarrollo del Real Decreto de Jornadas
Especiales que, mediante el mismo, podria haberse conseguido 7,75€/hora
para estos casos. Por todo ello, solicita que las jornadas del sistema de
- contratacion recogido en los articulos 45, 46, 47 y 48 se mantengan de lunes a
viernes, siendo el trabajo en el resto dias voluntario y remunerado. Recuerda
que, para la reivindicacién de esta situacién, el Sindicato Libre tiene convocada
una huelga en los grandes centros en Madrid los fines de semanas y dias
festivos.

En lo concerniente al 11 de mayo, fecha fijada para la vista en la Audiencia
Nacional respecto al incumplimiento del Ill Convenio Colectivo en materia de
vacaciones y permisos, solicita que, con anterioridad a dicho dia, la empresa
atienda a la realidad respecto a los porcentajes de disfrute de las vacaciones y
no desestacionalice las mismas, por motivos tales como ayudar a los
comparieros y compafieras a que puedan disfrutar de su periodo estival, no
solo con sus familias, sino por el caracter social que tiene aprovecharlo en
verano y no, por ejemplo, en los meses de octubre o noviembre. Por ello,
requiere a la compariia a que retire del Calendario Laboral aquello no reflejado
en dicho documento en afios anteriores.

Concluye declarando que la empresa debe recapacitar para avanzar en la
negociacion del IV Convenio Colectivo y que el Sindicato Libre se opondra a
cualquier modificacibn que repercuta en la pérdida de derechos, como lo
" relacionado con jornadas y horarios.

CSIF

Inicia su participacidén manifestando que, para no ser reiterativo, se une a las

interve@onesrllgvadas a cabo por las organizaciones sindicales precedentes.
~

Considera conveniente redactar aquellos articulos que se encuentran anulados

por sentencia; solicitando a la empresa dé el primer paso para entregar una




propuesta al efecto, y con ello, que esta organizacion sindical pueda remitir
contrapropuesta sobre las materias negociadas.

En lo que respecta al‘conﬂicto colectivo motivado por el Calendario Laboral,
cuya fecha para la vista est4 fijada el proximo 11 de mayo, considera adecuado
resolverlo antes del juicio.

En cuanto al articulo 56 “Vacaciones anuales” le parece extrafio que la
empresa indique en el andlisis del lll Convenio Colectivo la necesidad de
revisar la vigencia conforme a la normativa vigente en los apartados e), f), g) y
h). También le sorprende la intencion de la compariia por repasar el apartado
b) del articulo 58 referente a los dias por enfermedad o fallecimiento,
esperando no merme ningun derecho de los trabajadores y trabajadoras.

En lo que concierne al articulo 76 “Percepciones salariales durante las
vacaciones’, sefiala necesario sean abonados el complemento de dias festivos,
sabados y nocturnas sin tener que denunciarlo previamente al juzgado.

Asume la necesidad de tratar el trabajo en sabados, pero con voluntariedad y
remunerado, y concluye requiriendo a la empresa a que remita una propuesta
sobre estos articulos detallados para intercambiar valoraciones al respecto.

EMPRESA

Reitera que, a pesar de los incidentes ocurridos el pasado dia 27 de abril, han
sido convocados todas las organizaciones sindicales con representacion legal
. para negociar en esta Comisién y que lo seguirdn siendo para las préximas
reuniones. ‘

En lo que respecta a la solicitud de informacién transparente por parte del
sindicato CGT y con independencia de buscar una redacciéon adecuada y
ajustada & la normativa y los pronunciamientos judiciales, sefiala que las
competencias anuladas por la Audiencia Nacional en su sentencia lo fueron al
considerar que no se podia circunscribir la negociacién de determinadas
materias exclusivamente a los sindicatos firmantes del Convenio. Sin embargo,
otras competencias, que forman parte del desarrollo del Convenio, como la
negociacion de las bases de las convocatorias de ingreso de las bolsas de
~empleo temporal no fueron anuladas y siguieron siendo circunscritas a los
sindicatos que integran la comisién de empleo central. Por otra parte, y aunque
se proponga una nueva redaccion de todas estas facultades con el animo de
actuar con transparencia, recuerda a CGT que también existen
pronunciamientos judiciales que establecen que el sindicato que no firma, en
ejercicio de su libertad sindical un convenio, no puede tener las competencias o
facultades de informacién a mayores que el convenio atribuye exclusivamente
a los firmantes de este.

- En relacién-con el art. 53 “Modificaciones de jornadas, horarios y/o turnos”
mani |e{a que también y con independencia del plazo que figura en el mismo
ha indicado CGT, fue anulado al limitar la negociacion a los sindicatos




En lo referente al art. 54 “Calendario Laboral” que recoge la negociacion de
este a través de la Comision de Tiempo de Trabajo, entiende la necesidad de
revisar su redaccion para tener en cuenta las competencias de consulta de la
representacion legal de los trabajadores, recogida en el RD 1561/1995, por la
cual se ha venido convocando al sindicato CGT a la negociacién del calendario
laboral como ya se ha manifestado en diferentes reuniones.

Sobre este asunto del calendario laboral expone las discrepancias de
interpretacion que mantiene la empresa con los sindicatos y que ha concluido
en el conflicto colectivo que se va a celebra proximamente. Manifiesta no
obstante en relacién con ello que, cuando la empresa se dispone a negociar
con las organizaciones sindicales no solo se abordan los temas que
normativamente hayan podido quedar desfasados sino, como ya se ha
- comentado anteriormente, otros aspectos tanto a nivel organizacional, social y
econdmico que son necesarios adaptar a la realidad actual de Correos para
garantizar la viabilidad de la empresa.

En cuanto a diversos articulos referenciados, informa que las mejores que
ofrecen los mismos han sido adaptados con anterioridad a la normativa interna
de la empresa, tales como los permisos de maternidad y paternidad, o la
posibilidad de disfrutar las vacaciones cuando coincidiera su disfrute con un
periodo de baja laboral. Comunica que dichas mejoras se vienen aplicando de
facto desde hace tiempo, y manifiesta que la revisién de este articulado no
~ implica eliminar su contenido, sino hacer una redaccién acorde respecto a la
nueva normativa.

Recuerda que el objetivo del dia de hoy es escuchar a las organizaciones
sindicales para que la compafiia, tras conocer la valoracién de estas, pueda
iniciar la elaboracién de su propuesta.

Concluye solicitando sean remitidas las propuestas que consideren necesarias
las organizaciones sindicales, indicando cualquier matiz al respecto, con el
proposito de ir abordando la redaccion y alcanzar un mayor grado de consenso
- en la negociacion que nos ocupa.

CSIF

Para una mejor aclaraciéon de la intervencién de la empresa, solicita sea
confirmado que se mantendran los derechos de los cuatro puntos enunciados
anteriormente por esta organizacion sindical, pero con una nueva redaccion.

Desconoce qué enfoque le quiere dar la empresa en referencia al art. 56,
solicita ante esto que primero sea la compaiiia quien se pronuncie.

Consulta si es posible realizar aportaciones sobre articulos fuera de Ia materia
a tratar en el dia de-hay.
— W
» 1
’/ E ra - - - -
Considéra que este bloque estd orientado principaimente a garantizar la

legalidad del articuladod y ng tanto a cuestiones de oportunidad.

(el 6

—




- Solicita sea revisado el articulo 57 “Dias adicionales a las vacaciones”, al tener
conocimiento que trabajadores y trabajadoras que al volver de una baja de
larga duracion, la empresa no le reconoce estos dias de disfrute.

CGT

En relacién con los dias correspondientes al mencionado articulo 57, informa
que hay una sentencia de un juzgado de lo social dando la razén a la
trabajadora para el disfrute de estos dias tras una larga baja laboral. Traslada
que seguira denunciando este tipo de situaciones al considerar que, aun siendo
dias dados por antigliedad, tienen caracter de vacaciones igualmente.

EMPRESA

Tal y como anunci6é al inicio de su intervenciéon a continuacion procede a
detallar la informacién facilitada en la Comisién de Empleo Central el pasado
27 de abril respecto a la adecuaciéon de la contratacién a la tipologia de
contratos temporales tras la reforma laboral. En este sentido y para ajustarse al
espiritu de la citada reforma, a partir de ahora serd necesario ajustar Ia
contratacidon temporal a parametros que permitan evitar concatenacion
~excesiva de contrataciones temporales en personas y puestos de trabajo.
Sefala que, de acuerdo con la nueva normativa, existiran fundamentalmente
tres vias para la contratacién. La primera de ellas corresponde a las
contrataciones por sustituciéon para la cobertura de necesidades estructurales,
que se realizara a través de contratos de sustitucién para la cobertura temporal
de puestos de trabajo en tanto se cubren definitvamente por los
procedimientos establecidos en la normativa de aplicaciéon (Acuerdo General
2009-2013 y Il Convenio Colectivo) en el Anexo Ciclo del Empleo (procesos de
provision, seleccion e ingreso). La segunda via son las contrataciones para la
. sustituciéon de personas con reserva de puesto, que se extenderan, en tanto la
persona sustituida se reincorpore hasta la extincién de la causa que dio lugar a
la reserva del puesto de trabajo o se extinga la causa por haber transcurrido el
plazo legal o convencionalmente establecido para la reincorporacion.
Finalmente, la tercera via corresponde a las contrataciones por circunstancias
de la produccion, entendiendo dentro de las mismas todas aquellas sub-
causas, tales como, incrementos ocasionales imprevisibles, oscilaciones de
actividad o situaciones ocasionales, previsibles y de duracién determinada.
Sefiala que para la contratacion de la primera via se acudira siempre al orden
natural de cada bolsa, ambito, puesto y modalidad jornada, al ser este tipo de
- contratacion seguramente, con caracter general, la mas interesante para el

trabajador/a y a las previsiones habituales de contratacion para la cobertura por
las otras dos vias.

Con caracter general, solicita la necesidad de hacer, tanto las organizaciones
sindicalgy:arﬁ la pro‘Ria empresa, una reflexién a futuro y teniendo en cuenta
las irpp rtantes novedades introducidas por la reforma laboral, sobre cémo se

angordaré el Ciclo del/Empleo, esto es, bolsas de empleo, reajustes, concurso,
g

e




CGT

Consulta si estas contrataciones se ofreceran al personal de la Bolsa de
Empleo y si se llevaran a cabo contrataciones a los 5.377 puestos recogidos en
la convocatoria conjunta de ingreso de personal laboral indefinido 2020 y 2021.
* Aprovecha para preguntar qué papel tendra la figura del fijo-discontinuo en la
empresa.

EMPRESA

Manifiesta que I6gicamente la contratacién se realizara con los candidatos de
las bolsas de empleo y que las formulas de contratacion son las que han sido
expuestas, ya que la normativa no contempla otras posibilidades y que, en el
caso del empleo estructural, a través de la primera via y hasta tanto y cuanto
no se cubran con los procedimientos previstos en la normativa interna del Ciclo
. del Empleo, como ya se mencioné anteriormente.

Respecto al tipo de contratacion fijo-discontinuo manifiesta que seran valorados
todos los tipos de contratacion disponibles para ser utilizados por la citada
Reforma, entre ellos esta modalidad que esta configurada de una manera un
tanto diferente en la nueva normativa.

SINDICATO LIBRE

Considera dificil aplicar una regla general en todos los territorios respecto a los
" fijos-discontinuos, porque podria ser interesante y adecuado en determinadas
provincias, dado que, si estos trabajan estacionalmente, en algunos casos,
podrian compaginar con otras labores y sin embargo no serlo en otras.

EMPRESA

Manifiesta que la compaiiia tiene una gran capilaridad y es necesario mantener
un criterio uniforme y no recurrir a la casuistica por un motivo de gestion. Aun
asi, mantiene su postura de valorar los tipos de contratacion sin tener como
condicionante la experiencia pasada con los fijos-discontinuos.

Anuncia que la compariia puede empezar a trabajar a partir de las
orientaciones lanzadas por las organizaciones sindicales en la reunién
mantenida en el dia de hoy. Solicita que se mantenga una participacion por
ambos bandos donde ambas partes formulen propuestas.

CSIF
En relacion con apartado b) del articulo 58 “Permisos retribuidos” solicita

~ establecer desde donde se tiene en cuenta el inicio del desplazamiento, esto
~ es, coperetar sidesde donde vive el trabajador/a o desde donde trabaja.




CGT

" En referencia al articulo mencionado anteriormente, sugiere aplicar la literalidad
de lo establecido por el Tribunal Supremo y no quedarse en ambigiiedades.

EMPRESA

Concluye reiterando que la semana proxima seré convocada la Mesa Sectorial
para abordar un nuevo Acuerdo para el personal funcionario.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 16.45 horas.

POR LAS OO.SS.
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