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En Madrid, a las 13,00 horas de! dia 29 de
diciembre de 2015, se retinen en la Sala 53-
54 ubicada en la quinta planta del Centro
Directivo, los representantes sindicales y de -
la empresa al margen relacionados, en
calidad de miembros de la. Comision
Negociadora del IV Convenio Colectivo de la
Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A.

Comienza la sesion con la lectura del acta

correspondiente a la reunion de la Comision
Negociadora celebrada el 15 de diciembre
de 2015. Tras la misma, se procede a su
firma.

Después de saludar ¥y agradecer su
presencia a los asistentes, la empresa inicia
su participacién manifestando que, una vez
remitida la documentacién a tratar c<on

. anterioridad a la celebracién de. esta

reunién a las organizaciones sindicales
asistentes, se va a proceder a dar un turno
de intervencién para conocer la valoracion
de los sindicatos respecto del documento
facilitado.

Antes de ello, la empresa informa sobre la
concrecién de la oferta que sera de 1.606
puestos de trabajo y que la voluntad de la
compafifa es la de publicar las bases de la
convocatoria al dia siguiente, esto es, el 30
de diciembre, por lo que solicita se valore el
texto con vocacién de solucion final.

A continuacién se da el turno de

intervencién a las  organizaciones
sindicales:

iy




¢.G.T.

Comijenza saludando a los presentes y agradeciendo que por fin se tenga el documento de
trabajo antes ce la celebracién de la reunién.

A continuacién muestra su disconformidad con la falta de concrecion de datos importantes
como son: €l desglose por provincias del ntimero de plazas ofertadas; asi como el tipo de
contrato a tiempo completo, parcial, fijo discontinuo, y por la valoracién que se recoge de
Ja antigiiedad o la puntuacién por titulacidn, con la que se estd en total desacuerdo.

Informa gue por parte de su sindicato se han hecho todas las propuestas concernientes a
j la materia que nos ocupay manifiesta continuar en desacuerdo con los distintos puntos ya

Plantea la cuestién de cudles son las perspectivas de los que en su dia aprobaron ¥
formaron parte de las listas de expectativa de ingreso, criticando la situacion y el trato que
se ha dado a estas personas para Jas que pide una solucion, ya que aceptaron participar
con unas “reglas de juego” que no se han cumplido.

Indcia su intervencion saludando a los asistentes y declarando su sentimiento de fin de un
ticlo.

Muestra su conformidad con haber tenido el docuwmento de trabajo con antelacién aunque
entiende insuficiente que para la valoracion de méritos se haya de tener en cuenta hasta
los tltimos dias de presentacion de instancias y que solo puntiien como antigtiedad los
dltimos siete afios.

Finaliza lamentando la falta de concrecién de ios plazos de presentacion de solicitudes asi
como que no se sefiale la fecha de examen, ¥ salicita que el cierre de todo el proceso sea lo
antes posible.

CSI*F

Comienza saludando a los asistentes ¥ manifestando su satisfaccién porque se llegue a un
punto final enlo que se refiere al asunto del orden del dia de esta reunion.

Aun siehdo conocedor de que el limite de la oferta, como se ha sefialado en reuniones
anteriores, es el 90% de la tasa de reposicién, sinembargo considera que las 1.606 plazas
se concreta la misma son escasas € insuficientes..

specto del temario, en relacion con el Anexol del documento facilitado por la empresa
Zcomunica echar en falta que la Normativa de Correos no aparezca.

U.G.T.
Comienza su intervencion saludando a los presentes y manifiesta su valoracion positiva

con el hecho de que se hayan introducido buena parte de las propuestas aportadas por su
organizacién sindical.




Sin embargo resalta algunos aspectos que considera deberfan ser modificados, como son;
la necesidad de que la prueba tedrica tenga el mismo peso para todos los puestos,
aproximandose al cincuenta por ciento; que la tenencia de carnet de conducir marque la
diferencia en la fase de méritos y no en la prueba, y que la antigliedad tenga una mayor
valoracién tanto la total 0 general como la concreta en la bolsa y puesto solicitado.

Considera también que la titulacion de grade medio debiera ser eliminada como mérito y
.que, de mantenerse, en ningin caso cebiera ser una puntuacién mayor que la formacion
especifica de Correos. o

Continia insistiendo en la necesidad de agilizar la negociacién del IV Convenio Colectivo y
Acuerdo General y convocar de forma inmediata el proceso para dar cobertura a los
puestos de mando intermedio.

Reitera la solicitud de que la oferta que se ha concretado en 1.606 puestos no contemple la
modalidad del contrato fijo discontinuo, que'se ha demostrado genera una situacion de
precariedad. '

CC.00.

ienza su intervencién apuntandd; que, para el sindicato que representa, es muy
fmportante este proceso de consolidacién de empleo en el marco de la Ley de Segunda
Qportunidad, por lo que, con la publicacién de las bases, se da un salto importante para [a
cuperacién de los empleos perdidos.

Continda manifestando que, una vez lefdo el ultimo borrador remitido por la empresa,
valora positivamente los avances presentados respecto al texto inicial y la aproximacion
- realizada por la empresa, aunque solo se recogen una parte de las propuestas hechas por
este sindicato. Requiere que se publique la convocatoria cuanto antes ya que representa
una oportunidad de empleo para miles de eventuales que quieren salir de su situacién
precaria. '

' En lo que concierne a la antigiiedad, sefiala que la valoracién de las misma en los altimos
siete afios es escasa y muy poco significativa, teniendo poco peso especifico, por lo que
considera debiera incrementarse, al poder estar vulnerando el articulo 41 del IlI Convenio
Colectivo que establece que ha de ser un mérito preferente. En relacién con los permisos
de conduccién, manifiesta que, aunque esta de acuerdo en que se valoren de forma distinta
el permiso de moto y el de automévil, su valoracion es casi simbolica.

Enllo referente a la titulacién, su posicién es de total desacuerdo puesto que no se entiende
una valoracién con tanto peso especifico y por qué las personas con esa formacion en
ncreto estan por encima que los que tienen otras formaciones,

En cuanto al apartado 5, manifiesta su valoracion positiva sobre este punto, esto es, que 5€
Quntﬁe la formacién especifica de Correos; aungue por el contrario, sefiala ser excesiva, a
§u parecer, la puntuacién que se da al Curso de Acogida y Procesos de Trabajo, reiterando
gue la puntuacién de bolsa de empleo debiera ser un mérito preferente.

Prosigue su exposicién manifestando que el namero de plazas, esto es 1.606, les parece
insuficiente, mostrando asi su desacuerdo. A su entender, seis afios de constantes pérdidas
de empleo no se pueden corregir con una reposicién de efectivos de un solo afio y al 90%.

T

\j? [’\,\ . Qj L /jf’
3 ‘ /'f}iﬂ/
/b




Valora positivamente los avances recogidos en este documento, pero apunta que para un
cierre final, se requiere un acercamiento de posturas por lo que la empresa ha de llevar a
cabo un ultimo esfuerzo. ‘ o

En relacion al 1% de subida aprobada en la LPGE 2016, segun este sindicato, no es justo
que se tarde tanto tiempo en autorizar lo que se recorté de un solo tajo y en mayor
cuantfa, ’

Concluye manifestando que esta empresa es ur‘la‘fébrica de condiciones laborales duras y
que quiere dejar constancia de la necesidad de reivindicar otros derechos que considera
irrenunciables, como son, entre otros; la aportacién al plan de pensiones; los dias del
EBEP, con extensién a laborales; la desprovisionalizacién de puestos, un plan de
prejubilaciones que permita una renovacién de plantilla natural, etc.

EMPRESA

Agradece las valoraciones positivas de determinados aspectos sefialados por los
sindicatos. Manifiesta que, desde su punto de vista, el sistema disefiado es ajustado al lil
Convenio Colectivo y proporcional a lo dispuesto en los articulos 40 y 41 del citado texto.
Es un procedimiento publico de seleccion objetiva, abierto, que comprende pruebas de
cardcter eliminatorio y una serie de méritos que no se computan sino se superan aquellas,
cursos de formacién, titulacion, etc. En el Convenio Colectivo se recoge la posibilidad de
r titulaciones, carnet de moto, u otres méritos, e incluso entrevistas, que se ha
inado de la propuesta inicial.

¥n relacién a la antigiiedad, la empresa considera que se ha realizado avances y se le
' #/otorga un valor importante, lo que 1o significa que no se apueste por un proceso de
consolidacién automatico en base ‘a la antigiiedad, como ha reiterado en reuniones
anteriores.

' Por otra parte, en lo que respecta a la formacion, su valoracién est4 por debajo del 20%
aunque para la empresa juegue un papel fundamental, no solo porque lo establece el Il
Convenio Colectivo sino porque es un factor basico para asegurar la competitividad de ia
compaiifa.

fiin io que se refiere al temario, entiende que siempre ha sido una demanda de las
organizaciones sindicales y que da una mayer seguridad a los candidatos, mas después de
/' haber eliminado las preguntas de cultura general y dar un peso del 90% de la prueba alos
contenidos propios de Correos.

Comunica que la posicién de la empresa en cuanto al ntmero de plazas no es negociable
sto que la obtencién de esta cifra estd fijada por la morma y que la concrecion
terridorial se realizara mas adelante en funcién de las necesidades en cada Zona

Eif relacidn a la agilidad de proceso, sefiala que la empresa va a trabajar para que se haga
on la mayor celeridad y concluye su exposicién sefialando que hara una dltima revision
del documento, atendiendo a los planteamientos de las organizaciones sindicales
presentes en la reunién, para intentar alcanzar un documento que tenga un alto grado de
aceptacién sindical y que, una vez ultimada su redaccién, las bases de la convocatoria se
publicaran mafiana dfa 30 de diciembre. /i L 7
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Solicita la palabra para reiterarse en la problematica expuesta anteriormente en su turno
de intervencién sobre la situacitn de los integrantes de las listas de expectativa de ingreso
que aprobaron, criticando la misma y solicitando que se dé solucidn.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 14,20 horas.
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